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1. NOTA METODOLOGICA 

Il bilancio sociale Croce Verde Mestre è lo strumento attraverso il quale l’Associazione risponde alle 

esigenze di trasparenza, controllo interno e informazione che la legge 6 giugno 2016 n. 106 richiede 

agli Enti del Terzo Settore (Codice del Terzo Settore) 

Il documento è obbligatorio per “tutti gli enti di Terzo Settore con ricavi, rendite, proventi o entrate 

(…) superiori ad 1 milione di euro”. 

Dal 2020 è obbligatoria anche l’applicazione delle linee guida per la redazione del Bilancio Sociale 

approvate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9/08/2019). 

Il Bilancio Sociale è uno strumento fondamentale, utile per dare visibilità alle domande ed alla 

necessità di informazione e trasparenza del proprio pubblico di riferimento.  E’ un modello di 

rendicontazione sulle quantità e sulle qualità di relazione tra la Nostra Associazione ed i gruppi di 

riferimento rappresentativi della collettività. Nella sua redazione si è cercato di rendere conto del 

modo in cui l’Associazione interpreta la propria missione istituzionale, esplicitandone i valori di 

riferimento, la visione e le priorità di intervento, con riferimento alle caratteristiche e all’evoluzione 

del contesto in cui opera. 

E’ un mezzo di comunicazione utile per migliorare l’organizzazione interna, ma anche uno strumento 

necessario per elaborare una precisa strategia sociale, ed il mezzo per individuare e definire al meglio 

la propria mission. 

L’obiettivo primario, realizzando questo documento, è quello di offrire una maggiore visibilità rispetto 

alle numerose attività svolte, in modo da condividere con il più ampio numero possibile di soggetti 

esperienze, informazioni, obiettivi ed interventi.  Il Bilancio Sociale garantisce trasparenza e permette 

di rendicontare le attività svolte e le ricadute sulle stesse, in termini di utilità, legittimazione ed 

efficienza. 

Il documento oltre a riportare le informazioni generali sull’Ente e la propria mission, riporta la 

composizione dei Volontari per genere ed età anagrafica. 

Si è poi cercato di dare una visione analitica dell’attività principale svolta dall’Associazione, ossia il 

trasporto malati, che non si configura soltanto come attività convenzionale con l’Ulss 3 Serenissima, 

ma anche nell’assistenza alle manifestazioni ed in particolare i grandi eventi. 

Tra gli obiettivi e le attività assumono un carattere di rilievo anche l’attività di formazione. 

Il documento presenta poi la situazione economica e finanziaria, arricchita con la provenienza delle 

risorse economiche sia pubbliche che private. 
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2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 

2.1 L’IDENTITA’ 

Carta d’identità di ODV Croce Verde Mestre Volontari del Soccorso di 

Venezia Terraferma ETS 

La missione principale della Ns. Organizzazione di Volontariato è l’assistenza rivolta verso gli altri.  

Essere presenti significa convogliare energie fisiche e mentali, attraverso il supporto di volontari e 

mezzi, per dar vita ad una progettualità volta all’assistenza, al sostegno e all’azione solidale nei 

confronti della comunità. 

Croce Verde Mestre è anche forma di partecipazione organizzata alla vita collettiva, della Ns. 

comunità.  Siamo riconosciuti per quello che facciamo e per quello che dopo oltre quarant’anni di 

attività rappresentiamo 

Queste pagine del bilancio sociale non vogliono essere una sintesi di un lavoro che non può che 

essere ricco ed approfondito, ma un invito alla lettura, una mappa per orientarsi tra valori, visione, 

e finalità della Ns. Organizzazione di Volontariato. 

L’Organizzazione di Volontariato Croce Verde Mestre Volontari del Soccorso di Venezia Terraferma 

ETS ha come scopo sociale il trasporto di infermi, ammalati, feriti ed alienati. Costituita nel 1982, ha 

sempre effettuato trasporti ordinari e d’urgenza mediante ambulanza e dal 01.04.1984 collabora 

ininterrottamente con l’A.S.L. 12 Veneziana, ora Ulss 3 Serenissima. 

Con la nascita della Centrale Operativa 118 del SUEM di Mestre il 14 novembre 1994, la Croce Verde 

Mestre ha allestito una propria segreteria operativa, con orario ininterrotto dalle 7.00 alle 20.00 di 

tutti i giorni feriali, con due operatori per la gestione di tutti i servizi di taxi ambulanza, quali 

trasferimenti presso altri ospedali, dimissioni, trasporti per esami, sgravando così completamente la 

Centrale Operativa Provinciale del SUEM 118 da tutto ciò che non risulta urgente. Dal 14.06.2004, in 

regime di convenzione con la Asl 12 Veneziana, la Croce Verde Mestre ha iniziato ad effettuare anche 

il servizio di trasporto malati ordinario e d’urgenza/emergenza presso il Centro Storico Veneziano e 

Isole oltre che la Terraferma Veneziana, assicurando la continuità del trasporto malati, dotandosi di 

due mezzi acquei inizialmente concessi in comodato d’uso dalla stessa Ulss. Successivamente la 

Croce Verde Mestre, grazie al servizio dei propri volontari è riuscita ad acquistare dei propri natanti, 

arrivando ad avere una flotta attuale di 8 idroambulanze.  

Dal mese di marzo 2025 l’organizzazione del servizio di trasporto è di competenza della Centrale 

Operativa Unica che fa intervenire direttamente le ambulanze della Croce Verde.  Le chiamate che 

pervengono alla Centrale Operativa Unica vengono passate, secondo le valutazioni di competenza, 

dall’operatore incaricato dello smistamento ai mezzi dell’Associazione.  All’interno della Centrale 

Operativa Unica sono presenti, secondo turnistica, tre operatori della Croce Verde Mestre. 

In tal modo la Croce Verde Mestre riesce quotidianamente a garantire non solo il trasporto in 

convenzione con l’attuale Ulss 3 Serenissima, ma anche a soddisfare le necessità di mobilità di tanti 
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cittadini del Comune di Venezia non in grado di deambulare e/o che si trovano in situazioni di 

marginalità sociale ed economica.  

Nella realtà del Centro Storico Veneziano e Isole, l’Associazione è presente 365 giorni all’anno con 

due idroambulanze complete di equipaggio formato ed abilitato con corsi specifici dalle ore 07.00 

alle ore 20.00, oltre a due idroambulanze a disposizione della Centrale Operativa SUEM 118 per il 

servizio di emergenza/urgenza.  Sul territorio della terraferma è presente con 12 ambulanze, 2 

pulmini per il trasporto disabili e 2 mezzi di soccorso avanzato. 

Ma oltre a ciò l’Associazione cerca di garantire anche un servizio alle persone anziane non 

autosufficienti, per le quali l’integrazione tra i servizi preposti per il sociale dal Comune di Venezia e 

le risorse offerte dal territorio diventano fondamentali soprattutto in una realtà come quella del 

Centro Storico Veneziano. 

Molte volte la Croce Verde Mestre è attivata dai Servizi Sociali del Comune di Venezia e dalle 

assistenti sociali della Case di Riposo delle Isole del Lido di Venezia e/o Pellestrina per trasferire 

pazienti che non rientrano nelle categorie che possono avvalersi della gratuità o assistenza da parte 

del Distretto Socio Sanitario, nelle strutture della Terraferma, in quanto le stesse hanno difficoltà a 

reperire mezzi che effettuino trasporti in barella o con presidi specifici. 
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• Iscritta nel Registro Unico  Nazionale del Terzo Settore – RUNTS - con decreto della Giunta 

Regionale 664 del 04.11.2022  

• Iscritta al Dipartimento della Protezione Civile di Roma dal 05.03.1997. 

• Iscritta all’Albo Regionale dei Gruppi di Volontari di Protezione Civile L.R. 17/98 delle 

Organizzazioni della Provincia di Venezia dal 25.09.2007. 

• Iscritta alla Federazione Nazionale delle Pubbliche Assistenze (ANPAS). 

• Autorizzazione all’esercizio di attività sanitaria di trasporto e soccorso con Decreto Dirigenziale 

dell’Azienda Zero 361 del 06.12.2022 

Configurazione giuridica, fiscale e riconoscimenti 

NOME 

OdV Croce Verde Mestre Volontari del Soccorso di Venezia Terraferma ETS 

CODICE FISCALE 

90007320279 

FORMA GIURIDICA 

La Croce Verde Mestre Volontari del Soccorso di Venezia Terraferma nasce nel 1982 come 

Associazione di Volontariato per poi nel 1997 diventare di diritto, in base al D.Lgs. n. 460/97, O.N.L.U.S. 

(Organizzazione Non Lucrativa di Utilità Sociale).   

Con l’entrata in vigore del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.117 “Codice del Terzo Settore” 

l’Associazione ha provveduto a modificare lo Statuto e a richiedere l’iscrizione al Registro Unico del 

Terzo Settore.  Con Decreto della Giunta Regionale 664 del 04.11.2022 la Scrivente è stata iscritta di 

diritto al RUNTS. 

SEDE LEGALE 

Via Lussingrande 5 – 30174 VENEZIA MESTRE 

SEDE OPERATIVA 

Presso l’Ospedale SS. Giovanni e Paolo di Venezia 

AREA TERRITORIALE DI OPERATIVITA’ 

Principalmente comunale/regionale, ma anche nazionale/internazionale 

 

RICONOSCIMENTI 
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2.2  ATTIVITA’ STATUTARIE 

L’Associazione, esercita in via esclusiva o principale una o più delle seguenti attività di interesse 

generale:  

• Interventi e prestazioni sanitarie; 

• servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza; 

• servizi di trasporto sociosanitario a mezzo di autoambulanza; 

• gestione di servizi sociali, sociosanitari o assistenziali; 

• servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o in collaborazione con le 

strutture pubbliche; 

• Servizi di trasporto di sangue e organi;  

• iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, nonché attività culturali di 

interesse sociale con finalità educativa; 

• iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e per la protezione della 

salute negli ambienti di vita e lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali anche in 

collaborazione con organizzazioni private e pubbliche amministrazioni; 

• iniziative di protezione civile; 

• organizzazione e gestione di servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliari, per il 

sostegno a persone anziane, con disabilità e, comunque, in condizioni anche 

temporanee di difficoltà; 

• attività di raccolta fondi per il finanziamento delle attività sociali. 

Opera nel territorio comunale, provinciale, nazionale e, talora, anche estero con 12 unità 

mobili di soccorso (trasformabili in unità mobili di rianimazione), 2 mezzi per il trasporto organi e 8 

idroambulanze per il trasporto presso il centro storico veneziano ed estuario, riuscendo a erogare 

annualmente oltre 25.000 trasporti a favore della cittadinanza, di cui oltre il 40% su richiesta del Suem 

118 di Mestre Emergenza dell’Ulss 3 Serenissima, con la quale la Croce Verde Mestre collabora 

attivamente dal 1984. 

All’interno del delicato organismo del servizio di Urgenza ed Emergenza Medica dell’Asl, 

l’Associazione svolge trasporti per competenza specialistica, trasferimenti per prosecuzione cure, 

trasporti per accertamenti diagnostici, dimissioni del paziente, trasferimenti del paziente per ricovero 

in altro ospedale per prosecuzione cure. Effettua il servizio di trasporto organi con reperibilità H24. 

Oltre all’Ulss 3 Serenissima, la Croce Verde Mestre collabora anche con tutte le strutture del 

territorio che necessitano del trasporto ammalati. 
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E’ impegnata con il Comune di Venezia nell’assistenza ai “Senza Fissa Dimora”, mettendo a 
disposizione un’ambulanza una volta alla settimana che effettua un servizio itinerante sul territorio di 
Mestre, a favore delle persone senza dimora, in collaborazione con gli operatori dell’Unita’ di Strada 
della Casa dell’ospitalità’, sulla base delle segnalazioni pervenute alla CdO nella giornata.  Nel corso del 
servizio i volontari C.V. possono procedere, su richiesta, a servizi di piccola medicazione di ferite, 
nonché alla misurazione dei parametri vitali quali Pressione Arteriosa e Saturazione”. 

Offre il proprio operato nell’assistenza ad eventi sportivi, eventi culturali, manifestazione a 

carattere sociale di piccola e grande rilevanza. 

Accoglie presso la propria struttura per periodi di stage e/o tirocini studenti delle superiori e/o 

universitari, tramite progetti formativi concordati con alcuni Istituti Scuole Superiori e Università del 

territorio. 

In Associazione è presente il Gruppo di Formazione Esterna della Croce Verde che è impegnato 

nel progetto “Fondamenti di primo soccorso” rivolto agli istituti superiori. Si pone l’obiettivo di fornire 

oltre alle basi “sanitarie” di alcune patologie traumatiche e non, anche delle norme di comportamento 

da tenere nelle situazioni medico-sanitarie. Il soccorso non è solo conoscenza di segni e sintomi, ma è 

anche educazione civica, cultura della salute, conoscenza delle strutture che erogano il servizio 

sanitario di emergenza e del loro funzionamento. Pertanto il corso non si pone l’obiettivo di formare 

soccorritori ma di fornire conoscenze di base che il comune cittadino può mettere in pratica in 

situazioni di emergenza, a cominciare dalla corretta attivazione del servizio 118. 

Tali obiettivi derivano dalla stessa “mission” dell’associazione che non solo è in prima linea nel 

primo intervento ma si pone anche, in un’ottica di etica sanitaria e coscienza civica, come portatrice 

di valori di salute e prevenzione. Sempre più si rende necessaria nel territorio la conoscenza di 

manovre base di primo intervento, tanto che da un paio d’anni progetti di educazione all’RCP precoce 

sono sempre più diffusi. Per questo motivo e per i valori etici e sociali intrinseci al volontariato stesso, 

si ritiene indispensabile avere parte attiva nella formazione e informazione alla cittadinanza ed in 

particolare alla fascia 6-20 anni della popolazione. 

La Croce Verde Mestre aderisce al progetto “Mi Associo” in collaborazione con il Comune di 

Venezia Direzione Centrale Politiche Sociali, Partecipative e dell’Accoglienza e l’Ufficio di Esecuzione 

Penale Esterna di Venezia, Treviso e Belluno per l’inserimento di soggetti in condizioni di marginalità 

o sottoposti a misure alternative alla detenzione. 
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2.3  COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE 

La Croce Verde Mestre fa parte di: 

 

1. ANPAS – Associazione 

Nazionale Pubbliche Assistenze.   

L’Associazione Nazionale 

Pubbliche Assistenze è 

un’organizzazione laica nata nel 

1904 con lo scopo di 

aggregazione delle pubbliche 

assistenze italiane. 

Essa fonda la sua attività 

associativa sui principi 

costituzionali della uguaglianza, 

libertà, solidarietà e mutualità.  E’ un’organizzazione di volontariato e opera come reta 

associativa nazionale del Terzo Settore ai sensi della vigente legislazione.  Tra le Sue finalità vi 

è il coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione o supporto delle associate e delle 

loro attività di interesse generale, anche allo scopo di promuoverne ed accrescere la 

rappresentatività presso i soggetti istituzionali. 

Le attività di consulenza che ANPAS svolge a favore delle proprie associate sono: 

- Legge 117/2017 (codice del Terzo Settore) e decreti e circolari attuattive 

- RUNTS 

- Contributi per acquisto di ambulanze e di beni strumentali (Legge 117/2017 e 326/03) 

- Contratto di Lavoro ANPAS 

                                                                                                         

2. COPASS organizzazione no profit 

che gestisce le frequenze del 

Sistema Radio Nazionale ANPAS e 

consente alle Associazioni di tutta 

Italia di comunicare tra di loro  

 

3. CAVV -CSV di Venezia, ente senza scopo di lucro che 

opera nel territorio della Regione Veneto come Centro 

di Servizio per il Volontariato organizzando, gestendo ed 

erogando servizi per promuovere e rafforzare la 

presenza e il ruolo dei volontari negli enti del Terzo 

Settore.  Ha lo scopo di fare da filtro tra le Associazioni e 

la Regione Veneto. 
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3. STRUTTURA GOVERNO E GLI ORGANI SOCIALI 

3.1  ORGANIGRAMMA E FUNZIONI DEGLI ORGANISMI 

Gli organi dell’associazione sono: 

- L’assemblea dei soci 

- Il Consiglio Direttivo 

- Il Presidente 

- Il Collegio dei Revisori 

- Il Revisore legale 

- Il Collegio dei Probiviri 

 

Assemblea dei soci 

All’Assemblea possono intervenire tutti i soci. Essa viene convocata, in via ordinaria, due volte 

l’anno: la prima entro il mese di aprile per deliberare sul bilancio consuntivo e per l’eventuale rinnovo 

del Consiglio Direttivo e dei Revisori dei Conti, la seconda entro il mese di ottobre per l’approvazione 

del bilancio preventivo, fissare le quote annuali dei soci sostenitori e soci attivi e l’eventuale nomina 

dei Probiviri. In entrambe le assemblee, il Consiglio Direttivo potrà sottoporre al voto dell’assemblea 

quegli argomenti che riterrà opportuni. Hanno il diritto di votare in Assemblea tutti i soci, dopo tre 

mesi dall’iscrizione nel libro degli associati purchè in regola con il pagamento delle quote associative. 

Non è ammessa più di una delega per ciascun socio. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e 

in quelle che riguardano la loro responsabilità, gli amministratori non hanno diritto di voto. 

L’assemblea può essere convocata straordinariamente in qualsiasi momento: 

 - per deliberazione del Consiglio Direttivo; 

- su domanda sottoscritta da almeno 1/10 (un decimo) dei soci, purché nella domanda sia 

indicato l’argomento di cui si chiede la trattazione; 

- su richiesta dei Revisori dei Conti per motivi che riguardano esclusivamente l’irregolare 

andamento amministrativo. 

Nel corso del 2025 si sono tenute due assemblee ordinarie: 
 
29.04.2025 per l’approvazione del bilancio consuntivo 2024 
 
28.10.2025 per l’approvazione bilancio preventivo 2026. 
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Consiglio Direttivo 

Il Consiglio Direttivo, al quale è riservato il governo e l’Amministrazione dell’Associazione, è 

formato da cinque membri:  

 

 

• Presidente: convoca le adunanze dell’assemblea, convoca e dirige quelle del Consiglio 

Direttivo; rappresenta, anche giudizialmente, l’Associazione; provvede quanto occorre per il 

raggiungimento dei fini dell’Associazione stessa e per il buon funzionamento di tutti i servizi; firma gli 

atti, la corrispondenza, gli ordini di riscossione nonché, unitamente al tesoriere, gli ordini di 

pagamento; cura l’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio e dell’Assemblea, l’andamento degli 

affari ordinari e l’osservanza dei regolamenti. 

  • Vicepresidente: sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento e lo coadiuva 

nell’espletamento delle sue funzioni. In collaborazione con il Tesoriere risulta essere il Referente 

Reperibile per il personale dipendente.  In quanto Coordinatore Responsabile dei servizi 

idroambulanze, cura e verifica il regolare svolgimento dell’attività presso il Centro Storico Veneziano, 

il buon stato dei natanti utilizzati per il servizio. 

  • Tesoriere: cura il Bilancio dell’Associazione, cura in collaborazione con il Presidente i rapporti 

con le Banche, firma gli ordini di riscossione nonché gli ordini di pagamento, vigila sulla formazione 

sanitaria del personale volontario e dipendente, in collaborazione con il Vice Presidente risulta essere 

il Referente Reperibile per il personale dipendente. 

• Segretario Provvede alla stesura dei verbali del Consiglio Direttivo e all'aggiornamento del 

Libro Soci, vigila sull'applicazione di quanto previsto dal DGR 870, sull'applicazione di quanto previsto 

dal Regolamento Privacy GDPR 679/2016 e ne verifica l'aggiornamento, vigila sull’operato dei 

Referenti Servizio Civile nell’attuazione dei progetti di SCU, cura in collaborazione con il Tesoriere e 

con il Consigliere i rapporti con tutti i soci dell’Associazione. 

• Consigliere: collabora con il Commissario alla Protezione Civile, cura la gestione delle 

pratiche assicurative del parco mezzi in collaborazione con il Presidente, cura la gestione 

dell’economato, vigila sulla regolare esecuzione delle visite periodiche di ordinaria e/o straordinaria 

manutenzione dei presidi sanitari, vigila sull’applicazione di quanto previsto dal D.Lvo 81/208 e ne 

verifica l’aggiornamento. 

L’attuale Consiglio Direttivo rimarrà in carica fino al 2028. 

PRESIDENTE

CERIELLO Maurizio

VICE PRESIDENTE

JANNUZZI Chiara Giorgia Maria

TESORIERE

ENZO Nicholas

SEGRETARIO

CATTELAN Mattia

CONSIGLIERE

BOSCOLO Clauidio
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Nel corso del 2025 il Consiglio Direttivo si è riunito: 

25.02.2025 

27.03.2025 

21.05.2025 

10.07.2025 

21.08.2025 

26.09.2025 

20.10.2025 

04.11.2025 

18.12.2025 

 

Il Presidente 

Il Presidente convoca le adunanze dell’assemblea, convoca e dirige quelle del Consiglio 

Direttivo; rappresenta, anche giudizialmente, l’Associazione; provvede quanto occorre per il 

raggiungimento dei fini dell’Associazione stessa e per il buon funzionamento di tutti i servizi; firma gli 

atti, la corrispondenza, gli ordini di riscossione nonché, unitamente al tesoriere, gli ordini di 

pagamento; cura l’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio e dell’Assemblea, l’andamento degli 

affari ordinari e l’osservanza dei regolamenti. 

 

L’ Organo di Controllo e il Revisore Legale 

Ogni membro dell’Organo di 

Controllo: 

- Vigila sull’osservanza della 

legge e dello Statuto 

- Verifica la corretta tenuta 

dei libri contabili e delle 

scritture contabili 

- Verifica gli elementi fiscali e 

previdenziali 

 

REVISORE LEGALE: Lo Giudice Dott. Marcello 

- Auditing contabile 

- Verifica dell’applicazione delle normative tributari, fiscali e contabili in vigore 

- Segnalazione della presenza di errori o incongruenze 

- Redazione del report finale di revisione contabile 

Presidente

LO GIUDICE Dott. Marcello

Componente organo di controllo

BACCO Marina

Componente organo di controllo

BERTI Vanessa
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L’Organo di Controllo è eletto, in ricorrenza della ipotesi prevista al comma 2 dell’art. 30 del 

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, dall'Assemblea, scegliendo anche fra non soci tre componenti 

(oltre a due supplenti), che nominano nel loro seno un Presidente. L’organo esercita la vigilanza 

prevista all’art. 30 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. Nell’ipotesi della ricorrenza prevista 

dall’art. 31 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, l’assemblea, salvo quanto previsto dall'articolo 

30, comma 6, del medesimo decreto, dovrà nominare un revisore legale dei conti anche monocratico 

o una società di revisione legale iscritti nell'apposito registro. I componenti dell’organo di Controllo 

restano in carica con la stessa durata del Consiglio direttivo. 

 

 

Il Collegio dei Probiviri 

 

Il Collegio dei Probiviri è composto da tre membri nominati dall’Assemblea, anche tra persone 

estranee all’Associazione; durano in carica quattro anni e sono rieleggibili. La nomina a probiviro 

comporta il divieto di assumere ogni altra carica nell’ambito dell’Associazione per la durata 

dell’incarico, pena la decadenza dal Collegio. 

Ogni membro del Collegio dei Probiviri: 

- giudica tutte le eventuali controversie che potessero sorgere tra i soci, tra questi e 

l’Associazione o i suoi organi 

- può giudicare sulla conformità ed aderenza dei regolamenti sociali alle leggi vigenti e allo 

Statuto 

- esprime in giudizio et aequo senza formalità di procedura. 

Nel corso del 2025 il Collegio dei Probiviri non è mai stato interpellato. 

 

 

 

 

 

 

PORCU 
Matteo

GALLORINI 
Cesare

JSEPPI 
Riccardo
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3.2  MAPPATURA DEI PORTATORI DI INTERESSE 

Nei confronti delle parti interessate la Croce Verde Mestre si pone gli obiettivi di: 

• orientare le proprie attività in coerenza con le modificazioni e le evoluzioni del proprio contesto 

di riferimento in termini di bisogni, risorse, opportunità; 

• progettare e gestire servizi coerenti con i bisogni dei cittadini in collaborazione con gli enti locali 

e con le istituzioni socio sanitarie; 

• stringere collaborazioni con altri enti/ organizzazioni per l’offerta dei servizi, siano essi fornitori, 

clienti o partner. La Programmazione è una funzione strategica per ogni organizzazione perché le 

permette di proiettarsi in avanti, di guardare al futuro, di pre-vedere le sfide che dovrà affrontare 

e così potersi attrezzare per tempo, pianificando le azioni opportune. 

Di seguito riportiamo una mappa sintetica dei principali interlocutori che, a diverso titolo, vengono 

coinvolti nelle attività dell’organizzazione e ai quali Croce Verde Mestre, anche attraverso il 

Bilancio sociale, vuole rendere conto del suo agire e dei suoi risultati 

            

La mappatura dei principali stakeholders comprende: personale, soci, clienti/utenti, 

fornitori, pubblica amministrazione, collettività. Tra gli stakeholder esterni è bene 

evidenziare la presenza dei numerosi partner (Enti Locali, Scuole, Università, Imprese, 

Consorzi, Cooperative, Associazioni no profit) con le quali Croce Verde collabora 

attivamente per la realizzazione di progetti principalmente a livello locale.  
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4. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

4.1 TIPOLOGIA, CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DEL PERSONALE 

 

Personale dipendente 

 

 

• 1 responsabile amministrativa 

• 2 impiegate amministrative 

• 4 operatori di centrale 

• 12 autisti di ambulanza 

• 14 piloti motoristi 

• 7 soccorritori 

 

Contratto di lavoro applicato ai dipendenti 

L’ODV Croce Verde Mestre applica i seguenti contratti: 

- Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro CCNL ANPAS 

- Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro CCNL Commercio 

 

 

5

13

7

2

5

2 1 3

ENTRO 1 ANNO DA 1 A 3 ANNI DA 3 A 5 ANNI DA 5 A 10 ANNI DA 10 A 20 ANNI OLTRE 20 ANNI

Anzianità di servizio personale dipendente

Maschi Femmine
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Liberi professionisti 

• Infermieri professionali per servizio di urgenza /emergenza 

• Infermieri professionali per assistenza a manifestazioni 

• Medici per assistenza manifestazioni 

Il loro numero varia in base alle esigenze di servizio. 

Direttore Sanitario: Masiero Dott. Luciano 

Propone al Consiglio Direttivo gli indirizzi generali dell’Associazione in tema di materia 

sanitaria, fornisce al Consiglio Direttivo le indicazioni per ottemperare alle disposizioni e ai 

provvedimenti emanate dalle Autorità Sanitarie competenti, predispone programmi generali per i 

corsi interni di formazione e di educazione sanitaria, predispone in accordo con la C.O. 118 i corsi di 

formazione per la popolazione, verifica i titoli del personale sanitario che presta servizio all’interno 

dell’Associazione, sorveglia e procede ad una valutazione periodica del personale. 

 

Medico Competente: Di Tommaso Dott.ssa Angela 

Effettua la sorveglianza sanitaria, collabora con R.S.P.P. alla valutazione dei rischi e alla 

predisposizione delle misure per la tutela della salute del personale. 

 

Responsabile Sicurezza Prevenzione Protezione (R.S.P.P.): Miani Ing. Piero 

Provvede all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi, all’individuazione 

delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto delle normative vigenti, 

elabora le misure di sicurezza e propone programmi di informazione e formazione per i lavoratori. 
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Volontari 

Il Volontario è quella persona fisica di ambo i sessi, di qualsiasi etnia, credo religioso e politico, che 

presta gratuitamente la propria opera all’interno dell’Associazione. Il Volontario svolge le attività 

definite all’art.3 dello Statuto Sociale. Il Volontario presta servizio diurno e/o notturno, feriale e/o 

festivo a seconda delle necessità dell’Associazione, per rendere un servizio più efficiente e più 

rispondente alle esigenze dei cittadini senza percepire e pretendere compenso alcuno. Il 

comportamento dei volontari deve essere rispettoso e privo di atteggiamenti che in qualsiasi 

modo possano recare danno anche di immagine all’Associazione, sia durante il Servizio, in Sede, 

che presso qualsiasi Istituto, compreso qualsiasi tipo di strumento di comunicazione come social 

media, email e messaggistica istantanea. Nell’adempimento del suo compito il Volontario deve 

dare un effettivo e valido aiuto al personale sanitario, senza sostituirsi nelle loro mansioni o nel 

prendere iniziative tecnico-sanitarie che non gli competono.  

 

            

• N° 75 autisti 

• N° 25 aspiranti soccorritori 

• n° 65 Volontari corso base 

• n° 99 Volontari corso avanzato 

• n° 15 Volontari assistenziali 

• n° 10 Medici Volontari 

• n° 1 Infermiere Volontario 

• n° 1 psicologo 
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Distribuzione per sesso e classe di età
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Commissione Servizi e Controlli 

Ai Volontari viene preposta la Commissione Servizi e Controlli, a cui spetta il compito di coadiuvare 

il Consiglio Direttivo e l’Ufficio di Presidenza dell’Associazione, assicurando il completo 

funzionamento di tutti i Servizi ed è punto di riferimento dei Capisquadra. Essa è composta da: 

 

Essi si riuniscono ogni qualvolta lo ritengano necessario e nelle loro Assemblee sono affiancati dal 

Segretario dell’Associazione che mette a verbale quanto deliberato e ne coordina i lavori. La 

Commissione Servizi e Controlli ha inoltre il compito di:  

- custodire il regolamento e farlo rispettare;  

- promuovere modifiche ed aggiornamento vagliando le proposte dei Volontari;  

- considerare qualsiasi istanza e richiesta dei Volontari;  

- intervenire con autonomia sulle squadre per modifiche, sanzioni, trasferimenti;  

- organizzare e curare i corsi propedeutici, discutendone gli esiti e proponendo l’inserimento nel 

servizio attivo degli aspiranti volontari;  

- organizzare congressi e manifestazioni in genere e, a seconda delle necessità, chiamare a collaborare 

per la buona riuscita, altri elementi dell’Associazione;  

- proporre gli encomi e segnalare al Consiglio Direttivo i casi disciplinari da giudicare; 

- approvare e revocare le autorizzazioni ai Volontari conduttori dei mezzi dell’Associazione. 

Nell’espletamento dei propri compiti i Commissari si avvalgono della collaborazione dei 
Volontari come di seguito specificato: 

   

FORMAZIONE BLS-D 

RESPONSABILE INCARICO COMPITI E FUNZIONI 

ARTUSO Vladimiro 
COORDINATORE 

FORMAZIONE BLS-D 

- Cura la formazione Bls-d e la 

programmazione dei corsi Bls-d in 

collaborazione con gli altri 

Istruttori Qualificati 

   

FORMAZIONE AUTISTI 

RESPONSABILE INCARICO COMPITI E FUNZIONI 

Commissario al 
Personale

LORENZETTI  Chiara

Commissario ai 
mezzi

PATRON Francesco

Commissario alla 
Sanità

BERTI Vanessa

Commissario alla 
Protezione Civile

POVOLERI Annamaria
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ENZO Nicholas 
COORDINATORE 

FORMAZIONE AUTISTI 

- Cura la formazione degli Autisti e 

la programmazione dei corsi di guida 

Base e Avanzato in collaborazione 

con gli altri Istruttori Qualificati 

   

SERVIZIO CENTRO STORICO VENEZIANO 

RESPONSABILE INCARICO COMPITI E FUNZIONI 

VIVIAN Monica 

REFERENTE SERVIZIO 

CENTRO STORICO 

VENEZIANO 

- Cura e verifica il regolare 

svolgimento dell'attività presso il 

Centro Storico Veneziano  

- Riferisce alla Commissione Servizi 

e Controlli e al Consiglio Direttivo 

eventuali problematiche e/o 

esigenze del personale volontario 

che dovessero emergere                                                                                                   

 

- Cura il mantenimento e le necessità 

del Punto di Attesa sito nei Locali 

ULSS dell' OC S. Giovanni e Paolo 

 

    
 

    

FORMAZIONE VOLONTARI E DIPENDENTI  

RESPONSABILE INCARICO COMPITI E FUNZIONI  

JANNUZZI Chiara Giorgia 

Maria 

COORDINATORE 

FORMAZIONE VOLONTARI 

E DIPENDENTI 

- Avvicinare i volontari alla vita 

associativa; 
 

- Favorire tra i Volontari uno spirito 

di “appartenenza” all’Associazione; 
 

- Essere punto di raccolta/ascolto di 

esigenze/proposte dei volontari da 

riportare alla C.S.C. e/o il Consiglio 

Direttivo; 

 

- Coadiuvare i Formatori durante le 

attività di Formazione; 
 

- Promuovere e divulgare nuove 

iniziative fatte all’interno 

dell’Associazione; 

 

- Promuovere e coordinare 

congiuntamente con la C.S.C. e il 

Consiglio Direttivo giornate di 

simulazioni specifiche su varie 

tematiche (per es. Maxiemergenza); 

 

- Elaborare e rendere operativi, 

congiuntamente con la C.S.C. e il 

Consiglio Direttivo, i progetti 

promossi dall’Associazione. 
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- Coordinare, promuovere e svolgere 

attività di addestramento dei 

Dipendenti su tematiche inerenti i 

servizi svolti in associazione; 

 

ANTONINI Cristiana 
CAPOSQUADRA SQUADRA 

"ASPIRANTI" 
- Coordinare, promuovere e svolgere 

attività di addestramento dei 

volontari su tematiche inerenti i 

servizi svolti in associazione; 

 

 

VILLA Antonio 
CAPOSQUADRA SQUADRA 

"ASPIRANTI" 

 

 

 

 
 

 

  

 

SEGRETERIA OPERATIVA  

PLESSO COMPITI E FUNZIONI  

SEGRETERIA OPERATIVA 

- Gestisce e coordina i servi di 

trasporto malati privati effettuati 

presso la Terraferma e presso il 

Centro Storico Veneziano e Isole 

 

- Provvede al reperimento dei 

Volontari necessari alla copertura 

degli equipaggi programmati 

quotidianamente e alla relativa 

stesura dei turni 

 

   
 

COLLABORATORI  

RESPONSABILE INCARICO COMPITI E FUNZIONI  

ZENNARO Renato ADDETTO STAMPA 

- Gestisce, sotto la supervisione del 

Consiglio Direttivo, i contatti con le 

testate giornalistiche e cura la 

redazione degli articoli da 

pubblicare riguardanti la vita 

associativa 

 

BRUNO Carmine 
RESPONSABILE 

ELETTROMEDICALI 

- Gestisce il materiale 

elettromedicale necessario 

all'espletamento dei servizi e 

provvede alle richieste d'acquisto 

del materiale elettromedicale da 

inoltrare al Consiglio Direttivo, 

sotto la supervisione del 

Commissario alla Sanità 

 

BERTI Vanessa 
RESPONSABILE 

MATERIALE SANITARIO 

- Gestisce il materiale sanitario 

necessario all'espletamento dei 

servizi, sotto la supervisione del 

Commissario alla Sanità 

 

FAVARETTO Alessandra 
RESPONSABILE DELLE 

DIVISE 

- Gestisce la consegna e la 

restituzione del vestiario per i 

Volontari, sotto la supervisione del 

Commissario al Personale 
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ANTONELLO Margherita 

RESPONSABILE DELLE 

MANIFESTAZIONI e 

PIANI SANITARI 

- Collabora con il Commissario al 

Personale e il Commissario alla 

Sanità nell'organizzazione delle 

manifestazioni presso la Terraferma 

 

- Cura la stesura dei piani sanitari  

GIRARDI Loretta 
RESPONSABILE DEI 

GRANDI EVENTI 

- Collabora con il Commissario al 

Personale e il Commissario alla 

Sanità nell'organizzazione dei grandi 

eventi/manifestazioni presso il 

Centro Storico Veneziano e Isole e 

Terraferma 

 

CORRO' Fulvia 
RESPONSABILE DEGLI 

EVENTI REYER 

- Collabora con il Commissario al 

Personale nell'organizzazione degli 

eventi organizzati dalla Reyer 

 

FANTUZZO Carlo 
RESPONSABILE EVENTI 

PRIVATI DI VENEZIA 

- Collabora con il Commissario al 

Personale nell'organizzazione degli 

eventi privati che si svolgono presso 

il Centro Storico Veneziano e Isole 

 

GIRARDI Loretta 
REFERENTE PROGETTO 

SE.DI. 

- Partecipa in qualità di Referente 

dell'Associazione ai "tavoli di 

incontro" del progetto Se.Di.  

 

RIGHETTO Francesca 
REFERENTE "GRUPPO 

FUNDRAISING" 

- Collabora con il Consiglio Direttivo 

nell'attuazione di iniziative ed 

eventi volti alla raccolta di fondi per 

il sostentamento dell'Associazione 

 

BACCO Marina 
REFERENTE "SERVIZIO 

CIVILE NAZIONALE" 

- Collabora con il Commissario al 

Personale e il Consiglio Direttivo 

nell'attuazione dei progetti di 

servizio civile universale 

 

STANGALINO Ann Louise 
REFERENTE "SERVIZIO 

CIVILE NAZIONALE" 

- Collabora con il Commissario al 

Personale e il Consiglio Direttivo 

nell'attuazione dei progetti di 

servizio civile universale 

 

SILVESTRI Alessandro 
REFERENTE " GRUPPO 

FORMAZIONE ESTERNA" 

- Cura l'attività di 

formazione/informazione negli 

Istituti Scolastici e non Scolastici 

 

GODENIR Catherine 
REFERENTE GESTIONE 

BOMBOLE OSSIGENO 

- Gestisce il deposito bombole 

ossigeno e provvede alle relative 

richieste di fornitura, sotto la 

supervisione del Commissario alla 

Sanità 
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CATTELAN Mattia REFERENTE "AREA ICT" 

- Collabora con il Consiglio Direttivo 

nella gestione e verifica della rete, 

delle infrastrutture informatiche, 

dell'attrezzatura Radio fissa e 

veicolare e dell'area elettrica 

 

BALLARIN Elisabetta 
COLLABORATORE COMM. 

PERSONALE 

- Collabora con il Commissario al 

Personale nell'adempimento delle 

sue mansioni 

 

ZENNARO Renato 
COLLABORATORE COMM. 

MEZZI 

- Collabora con il Commissario ai 

Mezzi nell'adempimento delle sue 

mansioni 

 

GODENIR Catherine 
COLLABORATORE COMM. 

SANITA' 

- Collabora con il Commissario alla 

Sanità nell'adempimento delle sue 

mansioni 

 

CELUSSI Tiziana 
COLLABORATORE COMM. 

SANITA' 

- Collabora con il Commissario alla 

Sanità nell'adempimento delle sue 

mansioni 

 

TREVISANUTTO Luigi 
COLLABORATORE COMM. 

PROTEZIONE CIVILE 

- Collabora con il Commissario alla 

Protezione Civile nell'adempimento 

delle sue mansioni 

 

GODENIR Catherine 

COLLABORATORE 

RESPONSABILE 

MATERIALE SANITARIO 

- Collabora con il Responsabile del 

materiale sanitario 

nell'adempimento delle sue mansioni 

 

ENZO Nicholas 
COLLABORATORE 

REFERENTE "AREA ICT" 

- Collabora con il Referente "Area 

ICT" nell'adempimento delle sue 

mansioni 

 

STANGALINO Ann Louise 

COLLABORATORE 

COORDINATORE DELLA 

FORMAZIONE BLS-D 

- Collabora con il Coordinatore della 

Formazione BLS-D nella gestione e 

organizzazione dei corsi BLS-D 

 

GODENIR Catherine 

COLLABORATORE 

RESPONSABILE EVENTI 

REYER 

- Collabora con il Commissario al 

Personale e il Responsabile degli 

Eventi Reyer nell'organizzazione 

delle manifestazioni della Reyer 

 

TAGLIAPIETRA Paolo 

COLLABORATORE 

REFERENTE PROGETTO 

SE.DI. 

- Collabora con il Referente 

Progetto Se.Di alla realizzazione 

delle attività previste dal progetto 
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Formazione interna del personale dipendente e volontario 

Come previsto dall’allegato A parte B6.6 DGR N. 870 DEL 19 LUGLIO 2022, il personale deve 

obbligatoriamente partecipare ad almeno due eventi formativi per un totale minimo di 10 ore 

annue. 

Nel corso del 2025 sono state programmate le seguenti attività di aggiornamento periodico: 

GENNAIO Acronimi in uso sanitario Formatori interni 

FEBBRAIO 
Pressione – Movimentazione paziente – 
Visione zainetti SAP 

Formatori interni 

FEBBRAIO La relazione con il paziente Dr. Giulio Mazzocco 

MARZO Attacco cardiaco sintomi e presidi Formatori interni 

APRILE 
Nuovo codice della strada e norme 
comportamentali 

Polizia di Stato 

MAGGIO Casco collari e presidi Formatori interni 

SETTEMBRE 
Check list – gestione ossigeno e bombole – 
pressione arteriosa 

Formatori interni 

SETTEMBRE Near miss – privacy Dott. Alfonso Romano 

OTTOBRE Ustioni e intossicazioni Formatori interni 

OTTOBRE Barella a cucchiaio – spinale e collari Formatori interni 

NOVEMBRE Comunicare per aiutare – La forza delle parole Dott.ssa Elisa Ragazzi 

DICEMBRE Zaino ALS - Lifepack Inf. Giovanni Vescovi 

  

 per un totale di circa 24 ore 

 

 

 

 

 

 



 

BILANCIO SOCIALE ODV CROCE VERDE MESTRE VOLONTARI DEL SOCCORSO DI VENEZIA TERRAFERMA ETS 

 

25 

Formazione generale sulla sicurezza del personale dipendente 

Il D. Lgs. 81/2008 e ss. mm. e ii. riunisce in un unico testo le norme esistenti in materia di sicurezza 

e salute sui luoghi di lavoro. Tale decreto si occupa della tutela della salute e della sicurezza 

dei lavoratori sui luoghi di lavoro e si applica:  

1. Alla persona sotto ogni aspetto: salute, sicurezza, dignità, tenendo conto della provenienza 

geografica e del genere;  

2. Al lavoro, in qualunque forma svolto, in tutti i settori, sia pubblici che privati, cui siano adibiti 

lavoratori dipendenti o ad essi equiparati. Riconosce il principio dell’effettività della tutela: 

diritto di tutti coloro che operano negli ambienti di lavoro, qualunque sia il rapporto o 

contratto di lavoro. 

La formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza è sempre obbligatoria in ogni 

azienda di qualsiasi settore, in cui sia presente un lavoratore.  Essa costituisce una delle 

principali misure di sicurezza per la prevenzione degli infortuni sul lavoro. 

L’obbligo di fornire un’adeguata formazione ai lavoratori ricade sul datore di lavoro, ma per 

contro il lavoratore ha l’obbligo di partecipare alla formazione sulla sicurezza organizzata 

dall’azienda. 

 

Nella seguente tabella sono riportati i corsi effettuati nel corso del 2025:  

 Personale formato 

 

Corso di formazione generale sulla sicurezza 3  

Corso di formazione specifica sulla sicurezza 
per addetti dei settori della classe di rischio 

alto 

Primo corso 7  

Aggiornamento  3  

Corso per dirigenti 
Primo corso 1  

Aggiornamento  0  

Corso primo soccorso 
Primo corso 1  

Aggiornamento  0  
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Corsi per la cittadinanza 

  

  

 

 

 

CORSO BASE dal 02.04.2025 al 14.05.2025.  

Sono risultati idonei al servizio 26 

partecipanti 

 

 

 

 

 

 

 

 

CORSO AVANZATO dal 03.11.2025 al 

02.12.2025.  Hanno partecipato 28 volontari 

già in possesso del corso base 
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Differenza retributiva 

La differenza retributiva tra i lavoratori dipendenti nel 2025 ha un rapporto pari a 1/2,17 (calcolata 

rapportando la retribuzione lorda annua minore alla retribuzione lorda maggiore). È quindi inferiore 

al rapporto di 1/8 indicato dall’art. 16 “Lavoro negli Enti del Terzo settore” del decreto legislativo 

117/2017 (CTS).  

 

Struttura compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità 

dei rimborsi spese 

 

Retribuzioni 

Nelle tabelle che seguono vengono indicati i valori delle retribuzioni lorde dei lavoratori dipendenti 

dell’ODV Croce Verde Mestre sulla base della differenziazione delle tipologie di inquadramento 

contrattuale: 

 

CCNL ANPAS 
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CCNL TERZIARIO 

 

MARZO 2025 

Livello Paga Base Contingenza 3° Elemento Altri elementi  

Quadro  €      2.122,33  €      540,37  €           2,07  €         260,76  €        2.925,53 

1  €      1.911,80  €      537,52  €           2,07  €                   –    €        2.451,39 

2  €      1.653,69  €      532,54  €           2,07  €                   –    €        2.188,30 

3  €      1.413,47  €      527,90  €           2,07  €                   –    €        1.943,44 

4  €      1.222,46  €      524,22  €           2,07  €                   –    €        1.748,75 

5  €      1.104,45  €      521,94  €           2,07  €                   –    €        1.628,46 

6  €         991,55 €      519,76  €           2,07 €                   –   €         1.513,38 

7  €         848,91  €      517,51  €           2,07  €              5,16  €        1.373,65 

NOVEMBRE 2025 

Livello  Paga Base Contingenza 3° Elemento Altri elementi Totale 

Quadro  €      2.183,09  €      540,37  €           2,07  €         260,76  €        2.986,29 

1  €      1.966,54  €      537,52  €           2,07  €                   –    €        2.506,13 

2  €      1.701,04  €      532,54  €           2,07  €                   –    €        2.235,65 

3  €      1.453,94  €      527,90  €           2,07  €                   –    €        1.983,91 

4  €      1.257,46  €      524,22  €           2,07  €                   –    €        1.783,75 

5  €      1.136,07  €      521,94  €           2,07  €                   –    €        1.660,08 

6  €      1.019,94  €      519,76  €           2,07  €                   –    €        1.541,77 

7  €         873,22  €      517,51  €           2,07  €              5,16  €        1.397,96 
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Con la retribuzione del mese di luglio è stata riconosciutala seconda e ultima tranche dell’una tantum 

Una Tantum 

Livello Importo lordo 

Quadro 303,81 

1 273,67 

2 236,73 

3 202,34 

4 175,00 

5 158,11 

6 141,95 

7 121,53 

 

Compenso Amministratori e Organo di Controllo 

Ai dirigenti di Croce Verde Mestre, negli organi di amministrazione e di controllo, non è stato 

riconosciuto alcun compenso, retribuzione o indennità di carica, ma solo il rimborso delle spese 

effettivamente sostenute e documentate, qualora richieste.  

Il corrispettivo per l’anno 2025 del revisore legale dei conti per la revisione del bilancio di esercizio è 

stato di € 4.000 oltre Iva e cassa Nazionale Dottori Commercialisti mentre il compenso quale 

componente dell’organo di controllo è stato di € 1.000,00 oltre Iva e cassa Nazionale Dottori 

Commercialisti.  Gli altri due componenti dell’organo di controllo (Bacco Marina e Berti Vanessa) 

hanno collaborato a titolo gratuito. 

 

Rimborsi Volontari 

Per lo svolgimento delle sue attività nel corso dell’anno, Croce Verde Mestre si è avvalsa in modo 

prevalente delle prestazioni dei volontari, ai quali è stato riconosciuto esclusivamente il rimborso delle 

spese effettivamente sostenute e documentate, qualora richieste, secondo il Regolamento rimborsi 

spese deliberato dal Consiglio Direttivo in data 26.09.2014. Croce Verde non ha fatto ricorso 

all’autocertificazione delle spese sostenute dai volontari prevista dal quarto comma dell’art. 17 del 

CTS.  
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5. OBIETTIVI E ATTIVITA’ 

5.1 5.1 ATTIVITA’ ISTITUZIONALI 

Mezzi associativi 

Nello sviluppo della Ns. Associazione abbiamo puntato sull’acquisto di mezzi che potessero essere 

confortevoli per i pazienti ed efficienti e sicuri in tutte le condizioni climatiche e territoriali. Tutti i 

nostri mezzi sono sottoposti a manutenzione e controlli periodici così come previsto dalla normativa 

sull’autorizzazione all’esercizio (Deliberazione della giunta regionale n. 870 del 19 luglio 2022) e dai 

protocolli operativi interni. 

L’Associazione dispone sia di mezzi acquei che di mezzi su terra, stante la peculiarità del territorio in 

cui opera.   

Di seguito l’elenco dei mezzi a disposizione per l’attività di trasporto sanitario, soccorso sanitario e 

trasporto organi: 

 

 

IDROAMBULANZE DI SOCCORSO (D. M. 

17.12.1987 N° 533) 

NM. TARGA TIPOLOGIA 

B 31 RV 05803 Idroambulanza 

B 32 RV 06949 Idroambulanza 

B 33 RV 06974 Idroambulanza 

B 34 RV 07015 Idroambulanza 

B 35 RV 07073 Idroambulanza 

B 36 RV 07208 Idroambulanza 

B 37 RV 07252 Idroambulanza 

B 38 RV 06816 Idroambulanza 
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AMBULANZE TIPO “A” DA SOCCORSO 

(D. M. 17.12.1987 N° 553) 

NM. TARGA TIPOLOGIA 

V1 FT 007 NB Fiat Ducato Ambulanza 

V2 GW 482 ZS Fiat Ducato Ambulanza 

V3 GM 905 DG Fiat Ducato Ambulanza 

V4 GW 481 ZS Fiat Ducato Ambulanza 

V5 GE 070 DC Fiat Ducato Ambulanza 

V6    FZ 576 TB    Fiat Ducato Ambulanza 

V7 EN 430 DY Fiat Ducato Ambulanza 

V9 FF 971 AG Fiat Ducato Ambulanza 

V10 FK 609 GK Fiat Ducato Ambulanza 

V11 GK 157 RZ Fiat Ducato Ambulanza 

V12 GG 620 SB Fiat Ducato Ambulanza 

V14 FX 657 TT Fiat Ducato Ambulanza 
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VEICOLI DI SOCCORSO AVANZATO (D. D. 05.11.1996) 

NM. TARGA TIPOLOGIA 

V20 FZ 419 BJ Volkswagen Golf 
Autoveicolo ad uso speciale 
trasporto plasma e organi 

V22 EB 516 VS   Ford Mondeo  
Autoveicolo ad uso speciale 
trasporto plasma e organi 

 

 

FURGONI 

NM. TARGA TIPOLOGIA 

V40 FF965AG 
Furgone Ford Transit 

Custom 

 

VEICOLI DI SERVIZIO 

NM. TARGA TIPOLOGIA 

V23 DY 118 ZS Fiat Bravo 
Autoveicolo per servizi di 

sede 
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LE ATTIVITA’ 

Trasporto malati 

La principale attività svolta dalla Croce Verde Mestre è il trasporto in ambulanza e idroambulanza. Le 

tipologie di trasporto sono dettagliate nel prospetto sottostante, da cui si evince chiaramente che la 

maggior parte dei trasporti sono fatti in regime di Convenzione con l’Ulss 3 Serenissima:  

I trasporti sanitari sono effettuati a mezzo ambulanza o idonei mezzi attrezzati così come 

definiti dall’allegato A della DGRV n. 870/2022 e, per quanto applicabile, della DFRV n. 

1411/2011. 

Le tipologie di trasporto previsti dalla Convenzione stipulata in data 01.11.2024 sono: 

- Trasporti di pazienti dal domicilio all’ospedale e ad altri sedi dell’Azienda ULSS 3 

Serenissima all’interno del territorio dei Distretti 1 e 2 o nei confini di tali Distretti 

e viceversa, per ricovero, prestazione ambulatoriale, dimissioni; 

- Trasporti interospedalieri, programmati o no, tra gli ospedali di Mestre e Venezia; 

- Trasporti di pazienti dal Pronto Soccorso o da un reparto di degenza dei presidi 

ospedalieri aziendali ad altro ospedale. 

Il servizio è svolto con i seguenti orari e mezzi: 

- n. 2 ambulanze BLS dal lunedì al sabato con orario 7.00-20.00 

- n. 1 ambulanza dal lunedì al sabato con orario 8.00-20.00 (in alternanza con Croce 

Verde Marcon). 

- n. 1 idroambulanza BLS dal lunedì al sabato con orario 7.00-19.00 

- n. 1 idroambulanza dal lunedì al venerdì con orario 8.00-20.00  

Dal mese di marzo 2025 l’organizzazione del servizio di trasporto è di competenza della Centrale 

Operativa Unica che fa intervenire direttamente le ambulanze della Croce Verde.  Le chiamate che 

pervengono alla Centrale Operativa Unica vengono passate, secondo le valutazioni di competenza, 

dall’operatore incaricato dello smistamento ai mezzi dell’Associazione.  All’interno della Centrale 

Operativa Unica sono presenti, secondo turnistica, tre operatori della Croce Verde Mestre. 

Il servizio di trasporto malati in condizione di emergenza/urgenza è svolto tramite apposita 

convenzione con l’ULSS 3 Serenissima.  E’ effettuato nella terraferma a mezzo di ambulanza attrezzata 

e nel centro storico a mezzo idroambulanza come individuato dall’allegato A della DGRV 1411/2011. 

Nel distretto 2 (Mestre e Terraferma), l’Associazione mette a disposizione dell’Azienda mezzi di 

soccorso per servizi di emergenza territoriale con relativo equipaggio, ad integrazione di quelli 

aziendali, per tutti i giorni, compresi i festivi, secondo il seguente schema: 

- n. 1 ambulanza ALS tutti i giorni orario 8.000-20.00, con n. 1 autista e n. 1 infermiere ed 

eventuale soccorritore; 

- n. 1 ambulanza ALS tutti i giorni per 24 ore, con n. 1 autista e n. 1 infermiere ed eventuale 

soccorritore; 
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Nel distretto 1 (Venezia centro storico e Isole), l’Associazione mette a disposizione dell’Azienda mezzi 

di soccorso per servizi di emergenza territoriale con relativo equipaggio, ad integrazione di quelli 

aziendali, per tutti i giorni, compresi i festivi, secondo il seguente schema: 

- n. 2 idroambulanze ALS tutti i giorni orario 8.000-20.00, con relativo equipaggio e n. 1 

infermiere ed eventuale soccorritore. 

 VIAGGI EFFETTUATI DAL 01 GENNAIO AL 31 DICEMBRE 2025 

Ulss 3 ambulanza trasporti secondari 7.790 29,18% 

Ulss 3 idro trasporti secondari 5.875 22,01% 

Ulss 3 ambulanza servizio urgenza 7.045 26,39% 

Ulss 3 idro servizio urgenza 4.039 15,13% 

Ulss 3 ambulanza servizio Lido   718 2,69% 

ALTRO 61 0,23% 

GARE 308 1,15% 

PRIVATI 861 3,23% 

TOTALE 26.697 100,00% 

   

   

 

Ulss 3
ambulanza

trasporti
secondari

Ulss 3 idro
trasporti
secondari

Ulss 3
ambulanza

servizio
urgenza

Ulss 3 idro
servizio
urgenza

Ulss 3
ambulanza

servizio
Lido

ALTRO GARE PRIVATI

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

VIAGGI 2025

Ulss 3 ambulanza trasporti secondari Ulss 3 idro trasporti secondari

Ulss 3 ambulanza servizio urgenza Ulss 3 idro servizio urgenza

Ulss 3 ambulanza servizio Lido ALTRO

GARE PRIVATI
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VIAGGI EFFETTUATI DAL 01 GENNAIO AL 31 

DICEMBRE 2025 - AMBULANZE -  

 

 

 

 

 

 

Ulss 3 Serenissima trasporti secondari 7.790 48,86% 

Ulss 3 Serenissima Servizio Urgenza/Emergenza 7.045 42,38% 

ULSS 3 Serenissima Servizio Lido di Venezia 718 4,32% 

ALTRO 61 0,37% 

GARE 189 1,14% 

PRIVATI 822 4,94% 

TOTALE 16.625 100,00% 

 

 

       

 

 

0
1.000
2.000
3.000
4.000
5.000
6.000
7.000
8.000
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Viaggi con ambulanza 2025

Ulss 3 Serenissima trasporti secondari Ulss 3 Serenissima Servizio Urgenza/Emergenza

ULSS 3 Serenissima Servizio Lido di Venezia ALTRO

GARE PRIVATI
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TRASPORTI SECONDARI TERRAFERMA ULSS 3 SERENISSIMA   

 

ULSS 3 SERENISSIMA (Trasporti Secondari) 7.790 100,00% 

Dimissione 2.704 34,71% 

Prest. amb. 2.952 37,89% 

Trasferimento 819 10,52% 

OTI 160  2,05% 

Trasporti da e per Venezia 839 10,77% 

Ricovero 312 4,01% 

Altro 4  0,05% 
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Dimissione Prest. amb. Trasferimento

OTI Trasporti da e per Venezia Ricovero
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    TRASPORTI PRIMARI TERRAFERMA ULSS 3 SERENISSIMA 

 

ULSS 3 SERENISSIMA (trasporti primari) 7.045 100,00% 

Urgenza 6.509 89,76% 

Trasferimenti ULSS 3 161 3,13% 

Domicili ULSS 3 214 3,07% 

Prest.amb. ULSS 3 49 0,81% 

Trasporto Organi 13 057% 

Domicilio fuori ULSS 3 2 0,13% 

Trasf. fuori ULSS 3 92 2,47% 

Prest. amb. fuori ULSS 3 5 0,06% 
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                        PROGETTO “VACANZE SICURE” 

   LIDO DI VENEZIA ULSS 3 SERENISSIMA  

                    MAGGIO-SETTEMBRE 2025 

 

 

 

 

ULSS 3 SERENISSIMA (Servizio Lido di Venezia) 718 100% 

Domicilio Lido 39  5,43% 

Urgenza Lido 679 94,57% 

 

                   

 

Il progetto Vacanze Sicure prevede l’ampliamento dell’offerta di servizi sanitari durante la 

stagione estiva nelle aree di Venezia, Mestre al fine di fornire una risposta efficace e adeguata ai 

bisogni di salute e sicurezza della popolazione residente e ai turisti.  E’ un’iniziativa promossa da oltre 

12 anni dall’Azienda ULSS 3 Serenissima con il sostegno della Regione Veneto per rispondere alla 

domanda di salute del turista durante il suo soggiorno a Venezia e a Chioggia nella stagione estiva.  

Ogni anno, a partire dal mese di giugno, i servizi di emergenza e urgenza, sia in Ospedale che nelle 

spiagge, vengono rinnovati e potenziati. 
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Il progetto prevede, tra le altre iniziative, l’esecuzione dei seguenti servizi mediante 

esternalizzazione in convenzione: 

Nell’ambito del progetto n. 7 denominato “Potenziamento Lido Spiagge”: acquisizione di 
un’ambulanza aggiuntiva in assetto ALS con equipaggio composto da Autista e Infermiere.   

Rispetto alle precedenti stagioni, nel 2025 il servizio è stato implementato con la disponibilità 

H24, nei giorni sotto specificati: 

- dal 15 maggio al 31 maggio 2025 ambulanza in assetto ALS con orario 8.00-20.00 

7 giorni su 7 

- dal 01 giugno al 15 settembre 2025 ambulanza in assetto ALS H24 7 giorni su 7 
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VIAGGI EFFETTUATI DAL 01 GENNAIO AL 31 

DICEMBRE 2025 - IDROAMBULANZE 

 

 

 

 

 

 

 

 

ULSS 3 SERENISSIMA (Trasporti Secondari) 5.875 58,33% 

ULSS 3 SERENISSIMA (Servizio Urgenza/Emergenza) 4.039 40,10% 

GARE 119 1,18% 

PRIVATI 39 0,39% 

TOTALE 10.072 100,00% 

 

 

 

 

 

0

2.000

4.000

6.000

8.000

ULSS 3 SERENISSIMA
(Trasporti Secondari)

ULSS 3 SERENISSIMA
(Servizio

Urgenza/Emergenza)

GARE PRIVATI

Trasporti idroambulanza 2025

ULSS 3 SERENISSIMA (Trasporti Secondari)

ULSS 3 SERENISSIMA (Servizio Urgenza/Emergenza)

GARE

PRIVATI



 

BILANCIO SOCIALE ODV CROCE VERDE MESTRE VOLONTARI DEL SOCCORSO DI VENEZIA TERRAFERMA ETS 

 

41 

          

                   TRASPORTI SECONDARI VENEZIA ULSS 3 SERENISSIMA  

 

ULSS 3 SERENISSIMA (Trasporti Secondari) 5.875 100,00% 

Dimissione 1.925 35,77% 

Prest. amb. 2.531 43,08% 

Trasferimento 362  6,16% 

Trasporti da e per Venezia 1005 17,11% 

Ricovero 50 0,85% 

Altro 2 0,03% 
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      TRASPORTI PRIMARI VENEZIA ULSS 3 SERENISSIMA  
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ULSS 3 SERENISSIMA (trasporti primari) 4.039 100,00% 

Urgenza 3.811 94,36% 

Trasferimenti Asl 131 3,24% 

Domicilio 85 2,10% 

Prest. amb. 12 0,30% 
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Servizio Senza Dimora 

                      

Come ormai da lungo tempo, anche nel 2025 è continuata la collaborazione con il Comune di Venezia 

e la Casa dell’Ospitalità a favore delle persone senza fissa dimora.  Un servizio non solo consolidato 

nel tempo ma che ogni anno migliora grazie alla passione e alla disponibilità dei Volontari.  Ogni 

giovedì, dalle 19.00 alle 22.00 la Croce Verde mette a disposizione un’ambulanza con relativo 

equipaggio per un servizio itinerante nel territorio mestrino, collaborando con gli operatori d istrada 

su segnalazioni che pervengono dalla Casa dell’Ospitalità.  I Volontari possono procedere a piccole 

medicazioni, misurazione pressione arteriosa e saturazione. 
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Il Piano Freddo per i Se.Di. per il 2025-2026 è rimasto attivo per 
il periodo 01/12/2025 - 21/03/2026. 
Nel corso di questo periodo la Croce Verde Mestre ha svolto 
attività di collaborazione, e supporto per la parte sanitaria, con 
le Unità di Strada della Casa dell'Ospitalità, procedendo a piccole 
medicazioni e rilevazioni di pressione ai senza dimora che lo 
richiedevano.  
Da circa metà gennaio e fino alla fine del Piano è intervenuta una 
positiva modifica della strutturazione ed organizzazione del 
Piano. 
Infatti i posti disponibili presso la Casa dell'Ospitalità sono stati 
integrati con altri posti (circa 15) ubicati presso una sede 
distaccata (c/o Scuola F. Baracca, in via Porto di Cavergnago,1).  
Presso questa sede però gli ospiti dovevano essere 
accompagnati dal personale della Casa dell'Ospitalità e dalle 
associazioni coinvolte nel Piano. 
L'equipaggio della Croce Verde Mestre, pertanto, in collaborazione con le Unità di Strada, ha 
accompagnato, talvolta, presso questa sede alcuni ospiti. 
Nelle serate in cui non erano necessari gli accompagnamenti nella Struttura distaccata, la Croce Verde 
Mestre ha provveduto ad effettuare il consueto itinerario (nei luoghi dove veniva segnalata la 
presenza dei Senza Dimora) in maniera autonoma, provvedendo alle consuete operazioni.  
Ma non solo .... Da circa metà gennaio la Croce Verde Mestre ha provveduto alla distribuzione di 
coperte, scarpe ed abbigliamento, generi di conforto (merendine, biscotti, succhi di frutta, bibite) in 
forma autonoma ed indipendente. Tale materiale è stato settimanalmente fornito dall'Associazione Il 
Prossimo sulla base di apposita richiesta secondo le esigenze settimanali conosciute dai volontari 
C.V.M. 
Con la fine del Piano Freddo (marzo 2026) la Croce Verde Mestre ha ripreso il consueto servizio Se.Di. 
(parte itinerante e parte stanziale) procedendo ad una prima tappa in centro a Mestre (per effettuare 
la pulizia ed il bendaggio di una ferita di un abituale Senza Dimora) ed al successivo stazionamento 
presso la Casa dell'Ospitalità per le richieste provenienti dagli ospiti di tale struttura (ascolto, piccole 
medicazioni, rilevazione pressoria)." 
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Centro di Formazione 

A seguito dell’introduzione della Dgr 1515 del 29 ottobre 2015 che ha dato attuazione alle disposizioni 

dell’art. 2, comma 3, della Legge Regionale 27 luglio 2012, n. 26, identificando i requisiti per 

l’accreditamento istituzionale dei soggetti in possesso dell’autorizzazione all’esercizio dell’attività di 

soccorso e trasporto con ambulanza, l’Associazione ha ottenuto l’Autorizzazione all’esercizio. 

Al fine di ottemperare a quanto previsto dall’allegato B della Dgr 1515, l’Associazione ha sempre 

inviato tutti i Volontari al corso BLSD esecutore per l’utilizzo del defibrillatore presso la Scuola di 

Formazione Ulss 3 Serenissima. 

Vista la presenza in Associazione di Volontari Istruttori, e al fine di garantire un’organizzazione più 

consona alla realtà associativa fatta di Volontari che devono conciliare impegni lavorativi con attività 

di volontariato, si è deciso di fare richiesta di accreditamento quale Centro di Formazione, ottenendo 

in data 27 agosto 2021. 
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    Progetto RIA – Reddito di Inclusione Attiva 

A fine 2022 è stato firmato il protocollo d’intesa con i Comuni di Marcon, Quarto d’Altino e Venezia 

allo scopo di offrire a soggetti in condizione di marginalità la possibilità di sperimentarsi in contesti in 

grado di stimolare nuove prospettive di reinserimento sociale, grazie anche alla modifica dell’abituale 

stile di vita.  

Nello specifico il progetto intende offrire alle persone in condizione di marginalità la possibilità di 

sperimentarsi in iniziative di utilità sociale a favore della comunità. Nel contempo ci si propone di 

sensibilizzare la cittadinanza sul tema della vulnerabilità sociale ed economica nel tentativo di 

aumentare la consapevolezza rispetto alle risorse proprie e della comunità di appartenenza 

Gli uffici U.E.P.E. – uffici esecuzione penale esterna – hanno il compito di gestire l’applicazione delle 

misure alternative concesse dai Tribunali di sorveglianza ai condannati che per i loro particolari 

requisiti possono espiare la pena nell’ambiente esterno, anziché negli Istituti penitenziari. 

L’Associazione in un’ottica di inclusione vanta una collaborazione ormai ultraventennale con l’Ufficio 

di zona.   
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Attività di formazione esterna 

La Croce Verde di Mestre è da qualche anno coinvolta nell’ambito del progetto pilotato dal 

Ministero della Salute e coordinato dal 118 di Venezia tendente a dare informazioni di 

primo soccorso agli studenti di vari istituti scolastici ai vari livelli, infatti il range comprende 

le scuole dell’infanzia, primarie, secondarie e istituti superiori. Ovviamente il linguaggio da 

parte del formatore varia a seconda del livello scolastico ed è supportato dall’esposizione di 

slides ufficiali del Ministero della Salute suddivise per l’appunto in livelli scolastici. Tale 

attività ha ottenuto un feed back molto positivo da parte di tutti gli alunni e da parte degli 

insegnanti delle scuole vista l’importanza del tema trattato e, non ultima, la preparazione e 

il modo di porsi dei volontari della Croce Verde Mestre.  Nel tempo la richiesta di intervento 

della Croce Verde Mestre per la formazione/informazione è aumentata e ampliata anche ad 

altre istituzioni quali comuni, parrocchie e associazioni di protezione civile. 

 

      

 

Gli argomenti trattati in questi incontri sono: il 118; il dispatch; cenni sul trattamento delle 

ustioni; cenni sul trattamento delle emorragie; pillole di rianimazione cardiopolmonare; cenni 

sul defibrillatore; cenni sul trauma, sono altresì previste delle piccole prove pratiche di BLS. 

Nel corso dell’anno 2025 la Croce Verde Mestre ha svolto attività di formazione/informazione 

per i seguenti Istituti Scolastici: 

• ITIS C. Zuccante 

• Liceo U. Morin 

• Istituto Comprensivo Statale Lazzaro Spallanzani 

• Scuola Media A. Manuzio 
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Assistenza a manifestazioni 

Nel corso del 2024 sono aumentate le richieste di assistenza alle manifestazioni, con un incremento 

percentuale di oltre il 10% rispetto all’anno precedente.  Oltre all’ assistenza ai Campionati della Reyer 

sia maschile che femminile, al Campionato di Calcio del FC Venezia, sia con il servizio presso lo Stadio 

Penzo per la prima squadra che in terraferma per il Campionato Primavera e Under 17 e l’assistenza 

alla Stagione Remiera promossa dal Settore Programmazione e Gestione degli Eventi e Tutela 

delle Tradizioni del Comune di Venezia, sono state effettuate le sottoelencate assistenze: 

  ASSISTENZA MANIFESTAZIONI TERRAFERMA 
 

GENNAIO 17° Marcia della Solidarietà 
     

FEBBRAIO Torch Run Special Olympics 

    

 MARZO  Camminata Amatoriale Benefica ASD LIONS TEAM 
   Motogiro dei Forti di Mestre 
       
 APRILE  Gara di ginnastica artistica 
   Torneo di rugby 
    
 MAGGIO Festival Sport e salute 
   Un albero per ogni bambino 
   Maggio gasserese 
   Olimpiadi studentesche 
   Volare oltre lo Sport 
   Calcio a 5  
    

 GIUGNO 7° medio fondo città di Scorzè 
   Assistenza Judo 

Assistenza gara ciclistica 
  

 AGOSTO Ciani Live AID 
   1° raduno Vespa Club Mestre 
    

 SETTEMBRE Flash Run 
   Family Day Golden Goose 
   Nordic Walking 
   Fiera Franca 
   Un cielo pieno di bolle 
   Campionato regionale canoa discesa Sprint  
   Rampature jam 
   Attività addestrativa Reggimento Lagunari Serenissima 
                              Corri con noi            
   Corsa in Laguna 
   Flash Run 
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 OTTOBRE Family Run Dolo Family Run Mestre  
   Tappa campionato Engea 
   H-ack With Fiveforfive 
   Expo Venice Marathon Village 
   Assistenza Castagnata 
    

 NOVEMBRE Gara podistica Corri per Monica 
   Manifestazione Festa San Martino 
   Attività addestrativa Reggimento Lagunari Serenissima 
   Ginnastica Artistica 
   Corsa campestre 
   Concorso Polizia Locale prove di efficienza fisica 
    

 DICEMBRE Christmas Party Golden Goose Spa 
   Federkombat 
   Assistenza Capodanno 
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ASSISTENZA MANIFESTAZIONI CENTRO STORICO 

 

 GENNAIO Regata delle Befane 

 MARZO  Regata delle Donne 
   Nike DN8 
  

APRILE  9° CMP Venice Night trail 

      
 MAGGIO Panathliadi 
   Aperitivo World Superyacht Awards 
   Cocktail Scuola Grande di San Rocco 
   Cena di gala Arsenale 
 
    
 GIUGNO Vogalonga 
   Campionati Voga in piedi 
   Assistenza matrimonio 
    
 LUGLIO  Concerto Jean Michelle Jarre 
   Assistenza matrimonio 
   Spettacolo Casanova Opera pop 
   Concerto Patty Smith 
   Concerto del Teatro La Fenice 
   Concerto Ludovico Einaudi 
 
 AGOSTO Evento Ndemo far splash 
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   Evento Amfar Venice 2025 
    

 SETTEMBRE Evento privato Hotel Gritti 
   Compleanno Palazzo Pisani 
   Evento privato Mercato di Rialto 
 
 OTTOBRE Assistenza matrimonio San Giorgio 
   Assistenza matrimonio Scuola Grande della Misericordia 
   Premio Paolo Rizzi 
 
 DICEMBRE Kering Eyewear 
    
    
    

Gestione dei grandi eventi programmati 

Un grande evento rappresenta un momento di particolare rilevanza collettiva, capace di coinvolgere 

un vasto numero di persone.   Si tratta per lo più di avvenimenti culturali e sportivi, caratterizzati 

dall’impatto significativo che hanno sul territorio.   

L’organizzazione di eventi e manifestazioni, soprattutto qualora gli stessi richiamino un rilevante 

afflusso di persone, deve essere programmata e realizzata con il prioritario obiettivo di garantire il 

massimo livello di sicurezza per chi partecipa, per chi assiste e per chi è coinvolto a qualsiasi titolo, 

anche solo perché presente nell’area interessata. 

Per assicurare la perfetta gestione logistica e sanitaria dell’evento un aspetto fondamentale è la 

pianificazione preventiva.  L’Associazione, a cui sempre più spesso vengono richiesti servizi di 

assistenza in occasione di grandi eventi, in collaborazione e sinergia con organizzatori, forze di 

sicurezza, autorità sanitarie, effettua un’accurata valutazione dei rischi considerando fattori quali il 

numero di partecipanti, la durata dell’evento, le condizioni ambientali (anche in virtù della 

specificità del territorio lagunare) e le caratteristiche del pubblico.  Sulla base di questa analisi viene 

compiuta una valutazione delle specifiche esigenze del Committente.  Particolare attenzione viene 

posta alla pianificazione ed al reperimento di tutta la strumentazione, tecnica ed elettromedicale, 

necessaria ad assicurare la massima sicurezza in caso di intervento, la presenza di postazioni di 

primo soccorso, ambulanze, personale medico e infermieristico e sistemi di comunicazione 

efficienti.  Il tutto al fine di garantire percorsi di accesso rapidi per i mezzi di emergenza e la 

possibilità di trasferire rapidamente i pazienti verso le strutture ospedaliere. 
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Un sistema ben organizzato consente di rispondere in modo rapido ed efficace alle emergenze, 

riducendo al minimo le conseguenze per la salute pubblica e garantendo il coretto svolgimento 

dell’evento. 

Nel corso dell’anno 2025 l’Associazione grazie all’impegno dei propri volontari è riuscita ad 

assicurare il buon esito dei seguenti grandi eventi: 

 

CARNEVALE dal 14 febbraio al 4 marzo 2025 

Nel 300° anniversario della sua nascita, il Carnevale di Venezia è tornato ad incantare il mondo con 

un’edizione speciale, intitolata “Il tempo di Casanova”, dedicata all’intramontabile figura del 

veneziano.  Il primo fine settimana è stato nel segno dell’acqua, con il corteo acqueo di imbarcazioni 

tradizionali.  Per l’intera durata della manifestazione le celebrazioni hanno attraversato tutta la 

città, con spettacoli all’aperto sia a Venezia che a Mestre, isole della laguna e municipalità.  Si sono 

confermate le sfilate dei carri allegorici in tutto il territorio, dalle isole della laguna a Mestre fino a 

coinvolgere tutta la terraferma veneziana (Dese, Chirignago, Pellestrina, Lido di Venezia, Marghera, 

Burano, Campalto, Mestre e Zelarino).  Ad incantare il pubblico è stato il suggestivo spettacolo 

sull’acqua all’Arsenale che ha sorpreso attraverso i linguaggi della danza, della musica e della 

narrazione.                

 

9° CMP VENICE NIGHT TRAIL sabato 5 aprile 2025 

La Venice Night Trail è una corsa podistica non competitiva che si svolge di notte nella città di Venezia. 

È un evento sportivo molto particolare perché si sviluppa all’interno del centro storico, tra calli, ponti 

e luoghi iconici della città. 

Il percorso, lungo circa 15-16 km, attraversa alcune delle zone più suggestive, come Piazza San Marco 

e altre aree meno turistiche, offrendo ai partecipanti un’esperienza unica: correre immersi 

nell’atmosfera notturna veneziana. Uno degli elementi distintivi è la presenza di numerosi ponti 

(anche oltre 50), che rendono il tracciato tecnico e impegnativo. 

La Venice Night Trail è organizzata con un numero limitato di partecipanti per garantire sicurezza e 

sostenibilità, dato lo spazio ridotto delle strade veneziane. Non è solo una gara, ma anche un evento 

che unisce sport, turismo e valorizzazione del territorio. 
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In sintesi, si tratta di una manifestazione sportiva originale che permette di vivere Venezia in modo 

diverso, combinando attività fisica e scoperta culturale in un contesto unico. 

L’assistenza è stata organizzata secondo la seguente tabella: 

NOMINATIVO POSIZIONE COMPOSIZIONE ORARIO 

PUNTO COMANDO 
Tronchetto terminal 

crociere n. 123 
1 Operatore CV 20:30 – 00:00 

PMA 
Tronchetto terminal 

crociere n. 123 

1 Medico 
1 Infermiere 
1 Volontario abilitato DAE 

20:30 – 00:00 

IDRO ROSSO Inizio corteo 

1 Pilota 
1 Medico 
1 Infermiere 
1 Volontario abilitato DAE 

20:30 – 00:00 

IDRO GIALLO Fine corteo 
1 Pilota 
1 Infermiere 
1 Volontario abilitato DAE 

20:30 – 00:00 

VICTOR VERDE  
Tronchetto terminal 

crociere n. 123 
1 Autista volontario abilitato DAE 
1 Volontario abilitato DAE 

20:30 – 00:00 

 

SU E ZO PER I PONTI  06 aprile 2025 

La Su e Zo per i Ponti è una manifestazione podistica non 

competitiva che si svolge ogni anno a Venezia. È un evento aperto 

a tutti — famiglie, studenti, gruppi e turisti — e ha un carattere 

soprattutto ludico, sociale e solidale, organizzata dall’associazione 

di promozione sociale TGS Eurogroup con il patrocinio del Comune 

di Venezia. 

Il nome significa letteralmente “su e giù per i ponti”, perché il 

percorso attraversa numerosi ponti della città, offrendo ai 

partecipanti la possibilità di camminare o correre tra calli e luoghi 

suggestivi, come Piazza San Marco. 

A differenza di una gara competitiva, non ci sono classifiche: l’obiettivo è partecipare, stare insieme e 

promuovere valori come la solidarietà e l’inclusione. Spesso parte del ricavato viene destinato a 

iniziative benefiche o progetti sociali. 
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In sintesi, la Su e Zo per i Ponti è più di una semplice camminata: è una festa cittadina che unisce sport, 

cultura e impegno sociale, permettendo di vivere Venezia in modo attivo e condiviso. 

L’assistenza è stata organizzata secondo la seguente tabella: 

RISORSE EROGATE 

UBICAZIONE COMPOSIZIONE ORARIO 

San Marco 
1 Medico 
1 Infermiere 
1 Volontario DAE 

09:30 – 
15:00 

Segue il percorso 
1 Pilota 
1 Infermiere 
1 Volontario DAE 

09:30 – 
15:00 

San Basilio c/o ristoro 
1 Autista 
1 Volontario DAE 

09:30 – 
15:00 

F.ta della Misericordia 
1 Volontario DAE 
1 Volontario 

09:30 – 
15:00 

 

SALONE NAUTICO da giovedì 29 maggio a lunedì 2 giugno 2025 

Il Salone Nautico Venezia è un’importante fiera internazionale dedicata al mondo della nautica che si 

svolge ogni anno a Venezia, presso l’area dell’Arsenale di Venezia, uno storico complesso legato alla 

tradizione marittima della città. 

Si tratta di un evento espositivo in cui aziende, cantieri navali e professionisti del settore presentano 

imbarcazioni (dai piccoli natanti agli yacht), tecnologie innovative, motori e accessori legati alla 

navigazione. Partecipano espositori italiani e internazionali, rendendolo un punto di riferimento per 

il settore nautico. 

Oltre all’esposizione, il salone include conferenze, incontri e dimostrazioni su temi come la 

sostenibilità, la mobilità sull’acqua e le nuove tecnologie marine. 

In sintesi, il Salone Nautico Venezia è un grande evento economico e culturale che valorizza la 

tradizione marittima veneziana e promuove innovazione e sviluppo nel settore della nautica. 

L’assistenza è stata organizzata secondo la seguente tabella: 

 



 

BILANCIO SOCIALE ODV CROCE VERDE MESTRE VOLONTARI DEL SOCCORSO DI VENEZIA TERRAFERMA ETS 

 

55 

- Sabato 31/05/2025 
 

RISORSE EROGATE 

TIPOLOGIA 
MEZZO 

UBICAZIONE COMPOSIZIONE ORARIO 

PPI 
Edificio N96 
Arsenale Nord 

1 infermiere 
1 volontario DAE 

09:00 – 23:00 

IDRO 
GIALLO 

Area della marina 
Militare 

1 Pilota 
1 Infermiere 
1 Volontario DAE 

09:00 – 23:00 

SAP 1 Area Tese 
1 Volontario DAE 
1 Volontario 

09:00 – 23:00 

 

 
- Domenica 01/06/2025 

 

RISORSE EROGATE 

TIPOLOGIA 
MEZZO 

UBICAZIONE COMPOSIZIONE ORARIO 

PMA 
Edificio N96 
Arsenale Nord 

1 medico 
1 infermiere 
1 volontario DAE 

09:00 – 21:00 

IDRO 
GIALLO 

Area della marina 
Militare 

1 Pilota 
1 Infermiere 
1 Volontario DAE 

09:00 – 21:00 

SAP 1 Area Tese 
1 Volontario DAE 
1 Volontario 

09:00 – 21:00 

 

- Lunedì 02/06/2025 
 

RISORSE EROGATE 

TIPOLOGIA 
MEZZO 

UBICAZIONE COMPOSIZIONE ORARIO 

PMA 
Edificio N96 
Arsenale Nord 

1 medico 
1 infermiere 
1 volontario DAE 

09:00 – 21:00 

IDRO 
GIALLO 

Area della marina 
Militare 

1 Pilota 
1 Infermiere 
1 Volontario DAE 

09:00 – 21:00 

SAP 1 Area Tese 
1 Volontario DAE 
1 Volontario 

09:00 – 21:00 

 
Sintesi delle unità di assistenza nelle altre giornate 
 

RISORSE EROGATE 

TIPOLOGIA 
MEZZO 

UBICAZIONE COMPOSIZIONE ORARIO 

PPI 
Edificio N96 
Arsenale Nord 

1 infermiere 
1 volontario DAE 

09:00 – 21:00 
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IDRO 
GIALLO 

Area della marina 
Militare 

1 Pilota 
1 Infermiere 
1 Volontario DAE 

09:00 – 21:00 

SAP 1 Area Tese 
1 Volontario DAE 
1 Volontario 

09:00 – 21:00 

 
Sintesi delle unità di assistenza nelle giornate di allestimento e disallestimento: 

RISORSE EROGATE 

TIPOLOGIA 
MEZZO 

UBICAZIONE COMPOSIZIONE ORARIO 

PPI 
Edificio N96 
Arsenale Nord 

1 infermiere 08:00 – 18:00 
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48° VOGALONGA domenica 8 giugno 2025 

Nata nel 1974, è un evento aperto a tutti, con la partecipazione di migliaia di imbarcazioni a remi: 

gondole, canoe, kayak e altre barche tradizionali. Il percorso, lungo circa 30 km, si sviluppa nella 

laguna veneziana, passando per luoghi simbolici come Piazza San Marco e diverse isole. 

La Vogalonga non è una gara: non ci sono vincitori né classifiche. Il suo obiettivo principale è 

promuovere la voga tradizionale e sensibilizzare sul rispetto della laguna, in particolare contro il 

moto ondoso causato dalle imbarcazioni a motore, che può danneggiare edifici e ambiente. 

In sintesi, la Vogalonga è un evento sportivo, culturale e ambientale che celebra la tradizione 

veneziana del remo e richiama partecipanti da tutto il mondo. 

L’assistenza è stata organizzata secondo la seguente tabella: 

NOMINATIVO POSIZIONE COMPOSIZIONE ORARIO 

PUNTO COMANDO Murano 1 Operatore CV 09:00 – 15:00 

PMA Murano 
1 Medico 
1 Infermiere 
1 Volontario abilitato DAE 

09:00 – 15:00 

IDRO ROSSO Inizio corteo 

1 Pilota 
1 Medico 
1 Infermiere 
1 Volontario abilitato DAE 

09:00 – 15:00 

IDRO GIALLO Fine corteo 
1 Pilota 
1 Infermiere 
1 Volontario abilitato DAE 

09:00 – 15:00 

SAP 1 
Rio de Cannaregio – F.ta S. 

Giobbe 
1 Volontario abilitato DAE 
1 Volontario 

09:00 – 15:00 

SAP 2 
Rio de Cannaregio – F.ta 

Cannaregio 
1 Volontario abilitato DAE 
1 Volontario 

09:00 – 15:00 
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REDENTORE 19-20 luglio 2025 

La Festa del Redentore è una delle celebrazioni più importanti e sentite di Venezia, con un 

forte significato sia religioso sia popolare. 

Nasce nel 1577 per commemorare la fine di una grave epidemia di peste. In segno di 

ringraziamento fu costruita la Basilica del Redentore sull’isola della Giudecca, che ancora oggi 

è il centro della festa. 

L’evento si svolge ogni anno nel terzo fine settimana di luglio ed è famoso soprattutto per: 

• lo spettacolo pirotecnico nella notte tra sabato e domenica, visibile dal Bacino di San 

Marco;  

• il tradizionale ponte votivo (temporaneo) che collega Venezia alla Giudecca, 

permettendo ai fedeli di raggiungere la basilica a piedi;  

• le celebrazioni religiose e la messa solenne della domenica.  

Accanto alla parte religiosa, la festa ha anche un carattere conviviale: i veneziani decorano le 

barche e si riuniscono per cenare lungo i canali in attesa dei fuochi d’artificio. 

In sintesi, la Festa del Redentore è un evento che unisce storia, fede e tradizione, 

rappresentando uno dei momenti più suggestivi e identitari della cultura veneziana. 

L’assistenza è stata organizzata secondo la seguente tabella: 

RISORSE EROGATE 

TIPOLOGIA 
MEZZO 

UBICAZIONE COMPOSIZIONE ORARIO 

PMA 
 

COMANDO 
Pontile ACTV Vallaresso 

1 Medico 

1 Infermiere 

1 Volontario abilitato DAE 

20:30 – 02:30 

IDRO ROSSO Pontile ACTV Vallaresso 

1 Pilota 

1 Medico 

1 Infermiere 

1 Volontario abilitato DAE 

20:30 – 02:30 

IDRO GIALLO 1 Pontile ACTV Zitelle 

1 Pilota 

1 Infermiere 

1 Volontario abilitato DAE 

20:30 – 02:30 

IDRO GIALLO 2 Pontile ACTV Pietà 1 Pilota 20:30 – 02:30 
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1 Infermiere 

1 Volontario abilitato DAE 

SAP 1 
Colonne – Ponte della 

Paglia 

1 Volontario abilitato DAE 

1 Volontario 
20:30 – 02:30 

SAP 2 
Ponte della Paglia – 

Ponte del Vin 

1 Volontario abilitato DAE 

1 Volontario 
20:30 – 02:30 

SAP 3 
Ponte del Vin – Ponte 

della Pietà 

1 Volontario abilitato DAE 

1 Volontario 
20:30 – 02:30 

SAP 4 
Ponte della Pietà – Ponte 

della Tana 

1 Volontario abilitato DAE 

1 Volontario 
20:30 – 02:30 

SAP 5 
Punta della Salute – 

Santo Spirito 

1 Volontario abilitato DAE 

1 Volontario 
20:30 – 02:30 

SAP 6 Santo Spirito - Zattere 
1 Volontario abilitato DAE 

1 Volontario 
20:30 – 02:30 

SAP 7 Redentore 
1 Volontario abilitato DAE 

1 Volontario 
20:30 – 02:30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BILANCIO SOCIALE ODV CROCE VERDE MESTRE VOLONTARI DEL SOCCORSO DI VENEZIA TERRAFERMA ETS 

 

60 

REGATA STORICA domenica 7 settembre 2025 

La Regata Storica è una delle manifestazioni più spettacolari e tradizionali di Venezia, 

dedicata alla voga veneziana. 

Si svolge ogni anno la prima domenica di settembre lungo il Canal Grande ed è composta da 

due momenti principali: 

• Il corteo storico: una sfilata di imbarcazioni tradizionali con figuranti in costumi 

d’epoca che rievocano la storia della Repubblica di Venezia. Tra queste spiccano le 

tipiche gondole decorate e le barche cinquecentesche.  

• Le regate: vere e proprie gare tra vogatori professionisti su diverse tipologie di 

imbarcazioni (come gondolini e mascarete), molto seguite e sentite dai veneziani.  

La Regata Storica non è solo una competizione sportiva, ma anche un evento culturale che 

celebra la tradizione marinara della città e la sua storia. E’ una festa che unisce spettacolo, 

sport e rievocazione storica, rendendo omaggio all’identità e alle radici di Venezia. 

L’assistenza è stata organizzata secondo la seguente tabella: 

NOMINATIVO POSIZIONE COMPOSIZIONE ORARIO 

PUNTO COMANDO Ca’ Foscari 1 Operatore CV 15:00 - 19:00 

PMA Ca’ Foscari 
1 Medico 
1 Infermiere 
1 Volontario abilitato DAE 

15:00 – 19:00 

IDRO ROSSO 1 
Dedicata ai concorrenti 

Testa delle regate competitive 

1 Pilota 
1 Medico 
1 Infermiere 
1 Volontario abilitato DAE 

15:00 – 19:00 

IDRO GIALLO 1 
Dedicata ai concorrenti 

Coda delle regate competitive 

1 Pilota 
1 Infermiere 
1 Volontario abilitato DAE 

15:00 – 19:00 

IDRO ROSSO 2 
Dedicata al pubblico  
Museo Guggenheim 

1 Pilota 
1 Medico 
1 Infermiere 
1 Volontario abilitato DAE 

15:00 – 19:00 

IDRO GIALLO 2 
Dedicata al pubblico 

Rialto Pescheria 

1 Pilota 
1 Infermiere 
1 Volontario abilitato DAE 

15:00 – 19:00 
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SAP 1 Punta Dogana – Salute 
1 Volontario abilitato DAE  
1 Volontario 

15:00 – 19:00 

SAP 2 Accademia – San Vidal 
1 Volontario abilitato DAE  
1 Volontario 

15:00 – 19:00 

SAP 3 Rialto Riva del Vin 
1 Volontario abilitato DAE  
1 Volontario 

15:00 – 19:00 

SAP 4 Rialto Riva del Carbon 
1 Volontario abilitato DAE  
1 Volontario 

15:00 – 19:00 
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4° VENICE LIDO BEACH TRAIL 21 settembre 2025 

La Venice Lido Beach Trail è una manifestazione sportiva di 

corsa che si svolge al Lido di Venezia, una delle isole della laguna 

veneziana. 

Si tratta di una gara (spesso con diverse distanze) che si sviluppa 

prevalentemente su terreni naturali come spiaggia, pineta e sentieri, rendendola diversa dalle 

classiche corse su strada. Il percorso permette ai partecipanti di correre immersi nella natura, 

tra mare e vegetazione. 

L’evento è aperto sia ad atleti esperti sia ad amatori e combina sport e valorizzazione del 

territorio. Correre lungo il litorale del Lido offre infatti un’esperienza suggestiva, grazie al 

paesaggio costiero e all’atmosfera più tranquilla rispetto al centro storico di Venezia. 

In sintesi, la Venice Lido Beach Trail è un evento sportivo che unisce attività fisica, contatto 

con la natura e promozione del territorio lagunare. 

L’assistenza è stata organizzata secondo la seguente tabella: 

UBICAZIONE COMPOSIZIONE ORARIO 

 
Stabilimento balneare Blue 

Moon 

 

1 Soccorritore 
 

 
10.00 - 13.00 

 

Stabilimento balneare Blue 
Moon 

1 Autista 
1 Medico 

1 Infermiere 

 

10.00 - 13.00 

Spiaggia km 1 
1 Autista 

1 Infermiere 
10.00 - 13.00 

Spiaggia km 8 
1 Autista 

1 Infermiere 
10.00 - 13.00 
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SALONE DELL’ALTO ARTIGIANATO dal 2 al 5 ottobre 2025 

Il Salone dell’Alto Artigianato di Venezia è un 

evento espositivo dedicato alle eccellenze 

dell’artigianato artistico e tradizionale, che si 

svolge a Venezia. 

La manifestazione riunisce artigiani, designer e 

maestri d’arte provenienti dall’Italia e 

dall’estero, che presentano prodotti di alta 

qualità realizzati con tecniche tradizionali e 

materiali pregiati: vetro artistico, tessuti, 

gioielli, ceramiche e lavorazioni del legno. 

L’evento si tiene solitamente in una sede prestigiosa come l’Arsenale di Venezia, valorizzando il 

legame tra la città e le sue antiche tradizioni produttive. 

Oltre all’esposizione, il salone propone dimostrazioni dal vivo, incontri e laboratori, permettendo ai 

visitatori di conoscere da vicino il lavoro degli artigiani e il patrimonio culturale che rappresentano. E’ 

un grande evento culturale ed economico che promuove il “saper fare” artigiano, contribuendo alla 

valorizzazione delle tradizioni e dell’innovazione nel settore. 

 

L’assistenza è stata organizzata secondo la seguente tabella:                            

  

UBICAZIONE COMPOSIZIONE ORARIO 

Area Tese 
1 Infermiere 
1 Volontario DAE 
1 Volontario 

10:00 – 19:00 
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39° VENICE MARATHON domenica 26 ottobre 2025 

39esima edizione della Venice Marathon, una delle maratone più affascinanti dell’autunno. E’ una 

gara internazionale sulla distanza olimpica di Km. 42,195, disciplina più classica ed affascinante 

dell’atletica leggera.  Si corre su un percorso unico al mondo, dove ogni chilometro è ricco di fascino 

e suggestione; dalla partenza, posta di fronte a Villa Pisani, la Riviera del Brenta, con le sue ville 

venete affacciate sulle acque del fiume e Venezia, con il transito sul Ponte di Barche, Piazza San 

Marco, il Campanile e Palazzo Ducale.  Venicemarathon è una corsa che anche dopo tanti anni 

continua ad esercitare un fascino e un appeal vivo sia negli atleti che nel pubblico, sempre pronto a 

cogliere e a partecipare a quanto la maratona sa proporre. 

DESCRIZIONE CARATTERISTICHE QUANTITA’ DISLOCAZIONE 

AUTOMEDICA 

(coordinamento) 

CON MEDICO 1 
 

AUTOMEDICA CON MEDICO (1) 

CON INFERMIERE (1) 

1 
 

MOTOMEDICA CON INFERMIERE 1 
 

AMBULANZE CON MEDICO (1) 

CON INFERMIERE (1) 

1 
 

AMBULANZE CON INFERMIERE 7 
 

PPI CON INFERMIERE (1) 1 MESTRE – PARCO S. GIULIANO 

PMA CON MEDICO (2) 

CON INFERMIERE (4) 

1 VENEZIA - ARRIVO 

SQUADRE A PIEDI (SIB) 

ABILITATE CON DAE 2 MESTRE – PARCO S. GIULIANO 

SQUADRE A PIEDI (SAP) ABILITATE CON DAE 
9 MESTRE-PARCO S. GIULIANO 

SQUADRE A PIEDI 
ABILITATE CON DAE 

3 MESTRE – VIA POERIO 

SQUADRE A PIEDI 
ABILITATE CON DAE 

3 VENEZIA – RIVA SETTE MARTIRI 

IDROAMBULANZA CON MEDICO (1) 

CON INFERMIERE (1) 

1 
 

IDROAMBULANZA CON INFERMIERE (1) 1 
 

IDROAMBULANZA BLS 1 
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Commemorazione dei defunti  

 

RISORSE EROGATE 

TIPOLOGIA 
MEZZO 

UBICAZIONE COMPOSIZIONE ORARIO 

COMANDO CIMITERO SAN MICHELE 1 Volontario DAE 08:30 – 17:00 

PMA CIMITERO SAN MICHELE 
1 Medico 
1 Infermiere 

08:30 – 17:00 

SAP Area Cimitero – Ponte votivo 
1 Volontario DAE 
1 Volontario 

08:30 – 17:00 

 

 

Nel silenzio della laguna, il 

ponte votivo si da 

cammino di memoria e di 

speranza: un 

attraversamento che 

unisce i vivi e i defunti, la 

città e la sua isola.  In 

occasione della 

Commemorazione di 

Defunti e del Giubileo della 

Speranza il Ponte Votivo è 

tornato ad unire le 

Fondamente Nove con l’ingresso monumentale del Cimitero di San Michele in Isola. 

 L’assistenza è stata garantita nelle giornate di giovedì 30/10/2025 e venerdì 31/10/2025 dalle 
08.30 alle 16:30, sabato 01 e domenica 02/11/2025; sabato 08 e domenica 09/11/2025 dalle 08.30 
alle 17:00 
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Assistenze continuative 

Stagione Remiera 

 

La stagione remiera del Comune di Venezia è 

l’insieme delle attività e delle regate tradizionali 

organizzate ogni anno nella città lagunare, 

soprattutto tra primavera e autunno, dedicate alla 

voga alla veneta.   

E’ organizzata dal Settore Programmazione e 

gestione degli eventi e Tutela delle Tradizioni. 

Nel 2025 abbiamo partecipato al bando per 

l’affidamento diretto del servizio di assistenza 

sanitaria con idroambulanza, personale medico e 

paramedico per gli atleti ed il personale impiegato 

nelle selezioni eliminatorie e nelle regate comunali 

per il triennio 2025-2026-2027, aggiudicandoci il 

servizio. 
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Campionato di calcio VENEZIA FC 

 

Nel corso del 2025 l’Associazione ha prestato assistenza al 

Campionato di Calcio del VENEZIA FC, presso lo stadio Penzo, oltre 

a 

- presentazione della squadra presso il centro sportivo Cà 

Venezia; 

- partita amichevole presso il centro sportivo Cà Venezia; 

- assistenza partita U21 presso lo stadio Penzo 

 

 

 

 Campionato di assistenza basket UMANA REYER 

  

         Nel corso del 2025 l’Associazione ha prestato 

assistenza a 

- campionato femminile; 

- campionato basket Mestre 

- campionato maschile 

- Reyer school cup. 
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Altre tipologie di eventi 

 

Esercitazione di Primo Soccorso – domenica 15 giugno 2025 

 

Domenica 15 giugno 2025, dalle ore 9 alle ore 12.30 la Ns. Associazione si è presentata alla 

Cittadinanza con un’esercitazione aperta al pubblico. L’iniziatica è rientrata nel palinsesto de “Le 

Città in Festa”. 

Nella zona del pattinodromo del Parco San Giuliano i Volontari dell’Associazione si sono esercitati in 

varie postazioni, ognuna con un differente tema.  Una postazione dedicata al Blsd (Basic life support 

and defibrillation) con le manovre di primo soccorso, inclusa la rianimazione cardiopolmonare e l’uso 

del defibrillatore automatico esterno (DAE).  E’ stato utilizzato anche il sistema di compressione 

toracica meccanica, denominato Lucas, che sostituisce il massaggio cardiaco manuale. 

Sono state eseguita anche le manovre del Pbls, dedicate ai piccoli pazienti pediatrici.  Un’altra 

postazione è stata dedicata al trattamento di ustioni e ferite, emorragie con l’uso di tourniquet 

(laccio emostatico) e la preparazione di infusioni.  Un’altra al trattamento di attacchi di panico e crisi 

d’ansia. 

Le ultime due postazioni sono state dedicate, rispettivamente, all’uso di differenti presidi per il 

trattamento dei traumi: steccobende, collare e barella scoop con l’ausilio dei Volontari Fissa 

Soccorso Sci Alpino Odv;  si sono eseguite anche manovre di rimozione del casco in un motociclista 

infortunato, dimostrazioni sull’uso della tavola spinale e dei collari. 

I volontari si sono esercitati anche nell’uso di un dispositivo di immobilizzazione e di estricazione, 

denominato XT.  Tale dispositivo, di recente adozione da parte di Croce Verde Mestre grazie al 

contributo generoso di una Ns. Socia Volontaria, viene prevalentemente utilizzato nel caso di 

incidenti stradali e ha sostituito quello precedentemente utilizzato, denominato Ked.  Il pubblico ha 

potuto liberamente assistere alle dimostrazioni dei vari tipi di manovra. 
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GIORNATA NAZIONALE SULLA DEFIBRILLAZIONE CARDIOPOLMONARE 
 

“Non perdere il battito” (Don’t miss a Beat) è i 

ltema della campagna 2025 promossa dalla 

World Heart Federation in occasione della 

Giornata mondiale del Cuore 2025. 

Le malattie cardiovascolari rappresentano un 

grave problema di sanità pubblica e sono ancora 

la prima causa di morte a livello mondiale.  

L’obiettivo della giornata è sensibilizzare gli individui sull’importanza di prendersi cura del proprio 

cuore, invitare le singole persone, le famiglie, le scuole, le comunità e i governi a collaborare affinchè 

la salute dell’apparato cardiovascolare diventi una priorità equa per tutti, e promuovere un 

cambiamento a livello globale. 

 

In occasione della Giornata Mondiale per il Cuore, i Volontari della Croce Verde Mestre hanno 

allestito uno stand dalle ore 9 alle ore 18 presso il piazzale Donatori di Sangue di Mestre per insegnare 

le manovre di rianimazione cardio-polmonare, l’utilizzo del DAE – Defibrillatore Automatico Esterno 

e la disostruzione delle viee aeree. Si sono resi disponibili inoltre per la misurazione della pressione 

sanguigna e della saturimetria 

 
GIORNATA MONDIALE PER IL CUORE 

Il 28 Settembre in Italia e nel mondo è stata celebrata la Giornata Mondiale per il Cuore! 

È la storica campagna di sensibilizzazione rivolta all’opinione pubblica, alla comunità medico scientifica 

e ai rappresentanti delle istituzioni per ribadire l’importanza della prevenzione delle malattie cardio-

cerebrovascolari che, ancora oggi, sono la prima causa di ospedalizzazione e di morte. 

Ogni anno, le malattie cardio-cerebrovascolari causano oltre 18,6 milioni di morti nel mondo, e in Italia 

ben 127.000 donne e 98.000 uomini, per un totale di oltre 220.000 persone, muoiono a causa di infarto 

del miocardio, scompenso e ictus cerebrale. 

Il dato fa riflettere: le malattie cardio-cerebrovascolari rappresentano il 34,8% di tutti i decessi, 

colpiscono più dei tumori, e purtroppo, il numero di persone che ogni anno si ammalano di queste 

patologie è in costante aumento. 
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VIVI LA STRADA IN SICUREZZA – 14 e 16 ottobre 2025 
 
Nell’ambito della Campagna di Sicurezza Stradale “VIVI LA STRADA IN SICUREZZA” attivata dalla 

Direzione Generale Territoriale Nord-Est del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, sono state 

organizzate una serie di manifestazioni rivolte agli studenti delle Scuole Secondarie di secondo grado 

del Veneto. 

L’iniziativa ha l’obiettivo di promuovere la cultura della sicurezza sulle strade attraverso: 

- Dimostrazioni pratiche con esperti del settore (crash test) 

- Testimonianze ed interventi di operatori della Polizia Stradale, Vigili del Fuoco e Associazioni 

di Volontariato 

- Attività educative 

- Simulazioni e prove con strumenti didattici interattivi. 

Un’occasione importante per riflettere insieme sull’importanza di comportamenti corretti e 

responsabili alla guida, a tutela di se stessi e degli altri. 

 

 

 

La Ns. Associazione è stata invitata a partecipare proponendo una dimostrazione di come 

interveniamo durante un incidente stradale. 
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VIVA! – 18 ottobre 2025 

 

 

L’arresto cardiaco è uno dei più importanti problemi sanitari in 

Europa.  Se testimoni di un arresto cardiaco iniziano la 

rianimazione cardiopolmonare (RCP) prima dell’arrivo 

dell’ambulanza, le possibilità di sopravvivenza della vittima 

aumentano di due/tre volte rispetto ai casi in cui la RCP non 

viene iniziata.  Nel 70% dei casi l’arresto cardiaco è 

testimoniato da qualcuno che può iniziare la rianimazione. 

Italian Resuscitation Council (IRC) ha istituito dal 2013 “Viva! – 

la settimana per la rianimazione cardiopolmonare”. 

Per il secondo anno consecutivo, in collaborazione con 

l’Azienda ULSS 3 Serenissima, l’Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze ANPAS e la Croce Rossa 

Italiana, l’Associazione Croce Verde Mestre è stata presente all’iniziativa sia a Mestre in Piazza 

Ferretto sia in Centro Storico in Piazza San Marco 
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ESERCITAZIONE SERENISSIMA – 7 e 8 novembre 2025 

 

La notte tra 7 e 8 novembre 2025, dalla mezzanotte alle ore 3 circa, si è tenuta l'annuale esercitazione 

di emergenza aeroportuale "Serenissima" presso l'aeroporto Marco Polo di Venezia, organizzata da 

SAVE S.p.A. 

L'occasione è stata utile per testare il dispositivo di risposta sanitaria e per perfezionare la 

collaborazione tra basi SUEM della Provincia e con le CO limitrofe. 

La “Serenissima” è l’esercitazione annuale su larga scala dell’Aeroporto di Venezia, il momento in cui 

il gestore aeroportuale mette alla prova competenze, coordinamento e formazione del proprio 

personale e di tutte le unità coinvolte in caso di emergenza aeronautica: dal vettore aereo, ai soccorsi 

sanitari, alle forze dell’ordine fino ai rappresentanti ENAC.   

L’obiettivo è testare e perfezionare le procedure di risposta agli scenari di crisi per essere pronti sotto 

tutti i punti di vista, anche emotivi e psicologici, ad affrontare l’emergenza aeroportuale e per dare un 

supporto professionale e competente ai passeggeri, ai loro familiari e a tutti i rappresentanti della 

comunità aeroportuale. 

 

 

 

 



 

BILANCIO SOCIALE ODV CROCE VERDE MESTRE VOLONTARI DEL SOCCORSO DI VENEZIA TERRAFERMA ETS 

 

73 

NAVE DE VERO – 22 novembre 2025 

 

 

 

Esercitazione di primo soccorso per i 

Clienti del Centro Commerciale Nave 

de Vero 
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CASETTA DELLE ASSOCIAZIONI- VILLAGGIO DI NATALE – 12 dicembre 2025 

In collaborazione con il Comune di Venezia, grazie alle iniziative promosse dal Servizio Occupabilità 

e Cittadinanza Attiva, dal 25.11.2025 al 24.12.2025 in Piazza Ferretto Casetta delle Associazioni”.  

Siamo stati presenti per offrire gadgets per finanziare le nostre attività. 

Regalare prodotti di solidarietà è un modo per avvicinarsi ala Natale aiutando tutti i Volontari che 

quotidianamente donano il proprio tempo per alleggerire le difficoltà dei cittadini. 
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6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

6.1 STATO PATRIMONIALE 

 

ATTIVO 

 

                            TOTALE ATTIVO 

€ 1.581.641 

 

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI: Automezzi, mobili, macchine d’ufficio, idroambulanza, attrezzatura 
specifica al netto del fondo ammortamento; 

IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE: Si riferiscono al contratto di assicurazione stipulato nel 2023 per 
l’accantonamento di parte del TFR maturato dal personale dipendente in servizio.  Nel corso del 
2025 è stato incrementato di € 35.000,00; 

RIMANENZE: Divise associative, materiale sanitario e farmaci; 

CREDITI VERSO ENTI PUBBLICI: includono i crediti verso Ulss 3 Serenissima; 

CREDITI VERSO SOGGETTI PRIVATI: per assistenze a manifestazioni; 

CREDITI TRIBUTARI: per bonus DL 18/2020 art 63; 

CREDITI DIVERSI; depositi cauzionali, credito verso Bolognese per la dismissione di n. 3 ambulanze, 
precalcolo buoni UTF; 

DISPONIBILITA’ LIQUIDE: rimanenza di cassa e depositi bancari BPM e BANCA PROSSIMA 

RISCONTI ATTIVI: quote di costi già sostenuti ma di competenza di esercizi futuri.  Si riferiscono a 
polizze assicurative, canoni leasing, manutenzioni con canone biennale, noleggi. 
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 PASSIVO 

 

                      TOTALE PASSIVO 

         € 1.581.641 

PATRIMONIO NETTO: fondo di dotazione dell’Associazione, incrementato del risultato dell’esercizio 
corrente; 

FONDI PER RISCHI ED ONERI: si riferisce al fondo svalutazione crediti.  Il fondo rischi pari a € 

183.364,37 è stato chiuso.  Tale fondo era stato accantonato in esercizi precedenti a fronte di una 

passività potenziale ora prescritta o divenuta improbabile.  Di conseguenza l’importo è stato imputato 

tra le sopravvenienze attive dell’esercizio; 

TRATTAMENTO DI RAPPORTO: fondo di trattamento di fine rapporto; 

DEBITI VERSO BANCHE: rappresentano i costi di tenuta conto del IV trimestre 2025; 

DEBITI VERSO FORNITORI: debiti al 31.12.2025; 

DEBITI TRIBUTARI: Comprendono l’IRPEF dei lavoratori autonomi e dei lavoratori dipendenti oltre al 
debito IRAP; 

DEBITI VERSO ISTITUTI DI PREVIDENZA: contributi INPS relativi al mese di dicembre; 

DEBITI VERSO DIPENDENTI: competenze mese di dicembre, ratei ferie e permessi maturati e non 
goduti, ratei quattordicesima mensilità; 
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 6.2 RENDICONTO GESTIONALE 

PROVENTI E RICAVI 

 

TOTALE PROVENTI  

€ 3.600.498 

PROVENTI DA QUOTE ASSOCIATIVE: versamento quote sociali soci 

EROGAZIONI LIBERALI: donazioni enti e privati 

PROVENTI DEL 5 PER MILLE: riferiti alle annualità 2023/2024 

CONTRIBUTI DA SOGGETTI PRIVATI: contributi per attività di trasporto e assistenza a manifestazioni sportive 

PROVENTI DA CONTRATTI CON ENTI PUBBLICI: rimborsi spese attività di trasporto malati in Convenzione con l’Azienda Ulss 3 Serenissima  

RIMANENZE FINALI: rimanenze finali di divise, farmaci e materiale sanitario 

DA ALTRI BENI PATRIMONIALI: plusvalenze da alienazione beni patrimoniali e risarcimento danni da assicurazioni 

DA RACCOLTA FONDI OCCASIONALI: raccolta fondi progetto “UNA PEDANA PER LA VITA” 

 

 

 

          

 

 

 

 

 -  500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 3.500.000,00

1) Proventi da quote associative e apporti dei…

4) Erogazioni liberali

5) Proventi del 5 per mille

6) Contributi da soggetti privati

8) Contributi da enti pubblici

9) Proventi da contratti con enti pubblici

10) Altri proventi

11) Rimanenze finali

12) Proventi da raccolte fondi occasionali

PROVENTI E RICAVI
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ONERI E COSTI 

       

               TOTALE ONERI E COSTI 

         € 3.266.838 

COSTI PER MATERE PRIME: acquisto di materiali, carburanti, divise 

SERVIZI: costi utenze, consulenze, automezzi, prestazioni mediche ed infermieristiche, assicurazioni 

GODIMENTO BENI DI TERZI: noleggio sedie, barelle, lucas, telepass e apparecchiature sanitarie 

PERSONALE: retribuzione dei dipendenti (inclusi INAIL, TFR e buoni pasto) 

AMMORTAMENTI: ammortamento annuale delle immobilizzazioni 

ONERI DIVERSI DI GESTIONE: rimborsi spese, cancelleria, telefoniche e postali 

RIMANENZE INIZIALI: rimanenze iniziali di divise e materiale sanitario 

SU RAPPORTI BANCARI: oneri bancari 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  400.000,00  800.000,00 1.200.000,00 1.600.000,00

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di…

2) Servizi

3) Godimento di beni di terzi

4) Personale

5) Ammortamenti

7) Oneri diversi di gestione

8) Rimanenze iniziali

9) Su rapporti bancari

ONERI E COSTI
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Si comunica che, ai sensi della Legge n.124/207, comma 125-129 dell’art.1, cosiddetta Legge annuale 

per il mercato e la concorrenza, l’OdV Croce Verde Mestre Volontari del Soccorso di Venezia 

Terraferma ETS ha introitato nell’esercizio 2024, a parziale copertura dei costi sostenuti e/o a titolo di 

contributi, le seguenti somme: 

 

RIMBORSO COSTI SOSTENUTI 

Ulss 3 Serenissima 

€ 3.018.513,29 a titolo di rimborso dei costi sostenuti per l’attività di trasporto malati in Convenzione          

per l’anno 2025 

 

CONTRIBUTI 

MINISTERO DEL LAVORO 

23.12.2025 Contributo per acquisto beni strumentali anno 2023 € 1.474,21 

23.12.2025 Contributo per acquisto ambulanze anno 2023 € 42.169,69 

 

CONTRIBUTI 5PERMILLE 

20.08.2025 € 7.590,67 anni 2023/2024 
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RACCOLTA FONDI OCCASIONALI 

“UNA PEDANA PER LA VITA” 

La Croce Verde Mestre h a  a v v i a t o  un progetto di raccolta fondi finalizzato all’acquisto di 

specifiche pedane per le idroambulanze. 

L’idea di dotare tutte le nostre idroambulanze di una pedana parte dal nostro obiettivo principale, 

ovvero quello di porre il benessere del paziente SEMPRE al primo posto. 

La Pedana è un elemento importante per 

poter garantire un trasporto più agevole per 

il paziente e permette al volontario di 

svolgere il proprio compito in 

idroambulanza in sicurezza. Il suo utilizzo 

consente di lavorare più agevolmente, 

rendendo i carichi meno gravosi e più sicuri. 

Un trasporto più efficiente permette di 

accorciare i tempi ed essere quindi più 

rapidi 

nell’espletamento del trasporto successivo. 

Ad oggi sono 4 le idroambulanze che hanno 

in dotazione una pedana, ne servono altre 4 

per completare la dotazione. 

Nel momento in cui la nostra Comunità 

saprà, che la nostra raccolta fondi ha come 

obiettivo un benessere maggiore per i nostri 

pazienti, grazie all’installazione di pedane 

nelle idroambulanze, sarà più disponibile a 

“sostenerci”. 

Faremo in modo di far risaltare l’attività della 

NOSTRA Associazione e questo ci aiuterà a 

“posizionarci” ancor di più nel cuore dei nostri 

cittadini che vedranno in prima persona quanto 

importante è per noi il BENESSERE dei nostri 

pazienti e quanto utili siamo per la nostra 

COMUNITA’. 

Questo legame speciale porterà a risultati 

positivi sicuramente anche per le prossime e più 

tradizionali raccolte fondi perché se ci 

conoscono e conoscono CHI SIAMO 

VERAMENTE saranno più “ben disposti” nei nostri confronti. 
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Grazie alla disponibilità di Vernier Claudio, executive managing director del Caffè Gelateria Al Todaro, 

storico locale di Venezia affacciato su Piazza San Marco dal 1948, è stato organizzato un Aperitivo 

benefico intitolato “Brindisi sotto le stelle” il giorno 24 ottobre 2025.  L’evento è stato inserito anche 

nel palinsesto “Città in Festa” ad avvalorare l’importanza che l’Associazione riveste a livello locale.  

Grazie alla sensibilità e generosità di quanti hanno partecipato l’Associazione è riuscita ad introitare 

una discreta somma che ci auspichiamo possa essere incrementata con gli eventi che verranno 

organizzati anche nel corso del prossimo esercizio, sempre a favore di questo fondamentale progetto. 
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7. ALTRE INFORMAZIONI 
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8. MONITORAGGIO DELL’ORGANISMO DI CONTROLLO 
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           CONCLUSIONI 

Gentilissimi tutti,  

per far capire e rendere noto a quanti vedono, sentono, usano i nostri mezzi di soccorso e magari 

intendono avvicinarsi alla nostra benemerita mission, è stato redatto il Bilancio Sociale così come  

previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117; dello stesso si dovrà obbligatoriamente dare 

visibilità nel nostro sito istituzionale e depositarlo nella piattaforma online del Registro Unico 

Nazionale del Terzo Settore (Runts).   

In tale documento vengono messe in evidenza le attività realizzate, lo stile adottato per dare un 

servizio sempre vicino all’offerta, l’organizzazione che abbiamo raggiunto testando continuamente 

l’efficacia e le nuove sfide che vogliamo raggiungere con il cambiare dei tempi e le esigenze di chi si 

avvicina al Ns. ideale associativo. 

L’ obiettivo è di rappresentare in forma sintetica e si spera in modo sufficientemente esaustiva la 

funzione sociale che la Croce Verde Mestre svolge nel Centro Storico Veneziano e Isole e nella 

Terraferma veneziana. 

Ritengo opportuno affermare quanto la Ns. Associazione sia e sia stata sicurezza insostituibile per 

l’Azienda Socio Sanitaria, per il Comune di Venezia che ha sempre riconosciuto l’esclusività della Ns. 

Associazione, affidandoci tutti gli eventi con rilevanza internazionale, nonché per i cittadini che in 

alcuni casi non hanno riscontro ai loro bisogni dall’organizzazione sanitaria.   

La Ns. presenza e l’essere pronti a dare soluzioni ai bisogni è dimostrare capacità organizzativa, spirito 

di aggregazione a quanti desiderano il donarsi agli altri.   

I traguardi raggiunti sono frutto della volontà di quanti collaborano con l’Associazione di non smettere 

mai di mettersi in discussione e di innovarsi per essere coerenti rispetto alla nostra missione, per 

rendere sempre più efficace la nostra azione, per identificare le leve su cui agire il cambiamento e per 

rendere conto in maniera trasparente di quello che facciamo. 

Abbiamo l’obbligo continuo di partecipare e dettare modi e tempi per poter alimentare e difendere 

l’Associazione del futuro.  La Croce Verde Mestre dovrà saper affrontare sempre nuove sfide e 

l’evoluzione di un mondo che cambia ogni giorno attorno a Noi.  E’ grazie al lavoro di tutti Noi se 

quotidianamente sappiamo e possiamo raccontarci esperienze di successi e storie di quotidianità 

lavorativa. 

Non voglio dimenticare per questi 43 anni di vita di Croce Verde Mestre tutti i Volontari che oggi 

magari non sono più con Noi ma che hanno reso possibile raccontare questa bellissima storia di vita 

sociale del Nostro territorio.  Sono sempre nei Ns. pensieri e scrivendo il loro nome nei mezzi di 

soccorso che danno sicurezza alla città possiamo farli rivivere raccontando ai Ns. nuovi Soci chi erano 

e come hanno vissuto l’Associazione. 

 

Il mio ringraziamento va a ciascuna persona ed ente con cui Croce Verde Mestre ha collaborato nel 

corso del 2025.  Una varietà di soggetti che racchiudono enti pubblici, volontari, realtà del privato 
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sociale.  Il Bilancio Sociale che è stato presentato è un modo per restituire a quanti vorranno capire 

ed avvicinarsi alla Ns. Associazione le attività realizzate, lo stile con cui lavoriamo, l’organizzazione che 

abbiamo raggiunto, le sfide che vogliamo intraprendere per una Città di Terra e Mare unica al mondo. 

Abbiamo l’obbligo continuo di partecipare e dettare modi e tempi per poter alimentare e difendere 

l’Associazione del futuro.  La Croce Verde Mestre dovrà saper affrontare sempre nuove sfide e 

l’evoluzione di un mondo che cambia ogni giorno attorno a Noi.  E’ grazie al lavoro di tutti Noi se  

Non voglio dimenticare per questi 42 anni di vita di Croce Verde Mestre tutti i Volontari che oggi 

magari non sono più con Noi ma che hanno reso possibile raccontare questa bellissima storia di vita 

sociale del Nostro territorio. 

Tutto quello che è stato esplicitato in questo documento fa capire il grande sforzo che 

quotidianamente ciascun volontario svolge con spirito di abnegazione, disponibilità e cortesia.  

Ringrazio TUTTI per quello che hanno potuto fare e fanno per la città di terra e di mare, unica al mondo. 

Mi auguro una continuazione di tutti gli obiettivi e i bisogni che di giorno in giorno ci vengono richiesti. 

 

GRAZIE DI CUORE 

                                                        

                          Il Presidente 

           Prof. Maurizio Ceriello 

 

Venezia Mestre, marzo 2026    

 

 

 

 

 

                

 


