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               "ODV CROCE VERDE MESTRE VOLONTARI DEL SOCCORSO DI VENEZIA TERRAFERMA ETS" 
 
 

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE 
  

1) 
 
Informazioni generali sull’Ente 
 

La Croce Verde Mestre Volontari del Soccorso di Venezia Terraferma nasce nel 1982 come 

Associazione di Volontariato per poi nel 1997 diventare di diritto, in base al D.Lgs. n. 460/97, O.N.L.U.S. 

(Organizzazione Non Lucrativa di Utilità Sociale).   

A seguito dell’approvazione del Decreto Legislativo n.117/22017 c.d. Riforma del Terzo Settore ed in 

particolare dell’introduzione del “Codice del terzo Settore”, ha provveduto alla variazione del proprio statuto 

sociale modificato ed integrato secondo le disposizioni del decreto stesso. 

In data 23 novembre 2021 è stato reso operativo il registro unico nazionale del Terzo Settore 

(RUNTS).  L’Associazione ha pertanto provveduto ad ottemperare a quanto previsto per la trasmigrazione dal 

Registro del Volontariato della Regione Veneto al RUNTS e con Decreto della Giunta Regionale 664 del 

04.11.2022 l’Ente è stato iscritto al Registro stesso. 

L’Associazione ha pertanto provveduto a redigere il bilancio 2023 così come previsto dall’articolo 13, 

commi 1 e 2, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117, che disciplina il Terzo Settore (CTS), e del Decreto 

del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 5 marzo 2020 “Adozione della modulistica di bilancio degli 

enti del Terzo Settore”. 

 
Missione perseguita 
 

L’Associazione persegue esclusivamente, senza scopo di lucro, finalità solidaristiche e di utilità 
sociale.  In particolare fornisce il trasporto malati per il territorio del Centro Storico Veneziano, della 
Terraferma, nel territorio comunale, provinciale, nazionale e, talora, anche estero. 

 
 
Attività di interesse generale di cui all’art. 5 richiamate nello statuto 
 

L’Associazione, esercita in via esclusiva o principale una o più delle seguenti attività di interesse 
generale:  

• Interventi e prestazioni sanitarie; 

• servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza; 

• servizi di trasporto sociosanitario a mezzo di autoambulanza; 

• gestione di servizi sociali, sociosanitari o assistenziali; 

• Servizi di trasporto di sangue e organi;  

• iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione,  

• iniziative di protezione civile; 
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Regime fiscale applicato 
 
 E’ quello previsto dall’art. 79 e seguenti del Decreto Legislativo n.117/22017 c.d. Riforma del Terzo 
Settore. 

 
 

Sedi 
 

Sede legale e operativa VENEZIA MESTRE Via Lussingrande 5 
 
Punto d’attesa VENEZIA c/o Ospedale SS. Giovanni e Paolo 

 
 

Attività svolte 
 

Opera con 12 unità mobili di soccorso (trasformabili in unità mobili di rianimazione), 3 mezzi per il 

trasporto organi e 8 idroambulanze per il trasporto presso il centro storico veneziano ed estuario.  Nel corso 

dell’anno 2023 ha erogato 28.651 trasporti e assistenze a favore della cittadinanza, di cui oltre il 45% su 

richiesta del Suem 118 di Mestre Emergenza dell’Ulss 3 Serenissima, con la quale la Croce Verde Mestre 

collabora attivamente dal 1984. 

Oltre all’Ulss 3 Serenissima, la Croce Verde Mestre collabora anche con tutte le strutture del territorio 

che necessitano del trasporto ammalati. 

E’ impegnata con il Comune di Venezia nell’assistenza ai “Senza Fissa Dimora”, mettendo a 

disposizione un’ambulanza una volta alla settimana. 

Offre il proprio operato nell’assistenza ad eventi sportivi, eventi culturali, manifestazione a carattere 

sociale di piccola e grande rilevanza. 

Accoglie presso la propria struttura per periodi di stage e/o tirocini studenti delle superiori e/o 

universitari, tramite progetti formativi concordati con alcuni Istituti Scuole Superiori e Università del 

territorio. 

In Associazione è presente il Gruppo di Formazione Esterna della Croce Verde che è impegnato nel 

progetto “Fondamenti di primo soccorso” rivolto agli istituti superiori. Si pone l’obiettivo di fornire oltre alle 

basi “sanitarie” di alcune patologie traumatiche e non, anche delle norme di comportamento da tenere nelle 

situazioni medico-sanitarie. 

Nel 2023 è stato rinnovato il Protocollo d’intesa Progetto RIA (Reddito di inclusione attiva) in 

collaborazione con il Comune di Venezia Direzione Centrale Politiche Sociali, Partecipative e dell’Accoglienza 

per l’inserimento di soggetti in condizioni di marginalità. 

Nel corso del 2023 l’Associazione ha organizzato un corso base di Primo Soccorso ed un Corso 

Avanzato, secondo quanto previsto dal DGR 1515 del 29.10.2015. 

La Croce Verde Mestre è stata parte attiva nella campagna vaccinale, gestendo per conto dell’Ulss 3 

Serenissima il Punto Vaccinale presso l’ex Ospedale G.B. Giustinian.  E’ stato poi gestito sempre per conto 

dell’Ulss 3 Serenissima il drive trough a Favaro Veneto per l’effettuazione dei tamponi.  Il servizio si è concluso 

a giugno 2023. 

Sempre in collaborazione con l’Ulss 3 Serenissima nei mesi di luglio e Agosto, è stata sottoscritta una 

Convenzione per fornire personale infermieristico all’interno degli Istituti Penitenziari Veneziani. 
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Nel corso del 2023 sono stati effettuati corsi sia di Primo Soccorso che di BLSD a privati e/o Enti 

Pubblici. 

 
 

2) 
 
Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attività svolte nei loro confronti  
 
Al 31.12.2023 i soci volontari che prestano la loro attività sono paria 268. 
 
 

 Numero Tipologia 

17 Assistenziali 

9 Aspiranti soccorritori 

78 Soccorritori corso base 

152 Soccorritori corso avanzato 

10 Medici volontari 

1 Infermiere volontario 

1 Psicologo 

 
 
 
Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell’Ente  
 
 Nel corso del 2023 si sono tenute due assemblee ordinarie, una nel mese di aprile per l’approvazione 
del bilancio consuntivo 2022 ed una nel mese di ottobre per l’approvazione del budget 2024. 
  

 

3) 
 
Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio, nelle rettifiche di valore e nella conversione 
dei valori non espressi all’origine in moneta avente corso legale nello Stato.  

 
Nela redazione del bilancio d’esercizio si è tenuto conto dei seguenti principi: 

 
- si è seguito il principio della prudenza e nel bilancio sono compresi solo avanzi realizzati alla data di 

chiusura dell’esercizio; 
- si evidenzia che i dati relativi all’esercizio 2022 indicati nel rendiconto gestionale sono stati 

rappresentati, ai soli fini comparativi, secondo la nuova classificazione dei proventi ed oneri prevista 
dai modelli di cui al D.M. 5 marzo 2020; 

- come previsto dalla normativa vigente, rispetto al modello ministeriale sono state eliminate le voci 
dello stato patrimoniale precedute da numeri arabi e le voci precedute da lettere minuscole con 
importi nulli per due esercizi consecutivi. 

 
I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio sono conformi alle disposizioni del Codice 

Civile e, per gli aspetti eventualmente applicabili, alle indicazioni contenute nei principi contabili emanati 
dall’Organismo Italiano di Contabilità.  Gli stessi inoltre non sono variati rispetto all’esercizio precedente. 
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4) 
 

IMMOBILIZZAZIONI 
 

Immobilizzazioni materiali 
 

 
Costo -€                -€                209.025€      2.051.578€    -€                 2.260.603€   
Contributi ricevuti -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Rivalutazioni -€                -€                -€               -€                -€                 -€                

Ammortamenti (Fondo ammortamento) -€                -€                171.326€      1.665.833€    -€                 1.837.159€   
Svalutazioni -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente -€                -€                37.699€        385.745€       -€                423.445€       

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizione -€                -€                25.702€         187.058€       -€                 212.761€       
Contributi ricevuti -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Riclassifiche (del valore di bilancio) -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del 

valore di bilancio) -€                -€                7.414€           186.453€       -€                 193.867€       
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Ammortamento dell'esercizio -€                -€                19.242€         164.683€       -€                 183.925€       
Svalutazioni effettuate nell'esercizio -€                -€                -€               -€                -€                 -€                
Altre variazioni -€                -€                16.121€         8.138-€            -€                 7.983€           
Totale variazioni -€                -€                15.167€        14.237€         -€                29.405€         
Valore di fine esercizio

TOTALE RIVALUTAZIONI -€                -€                52.867€        399.983€       -€                452.849€       

 
 

 

7) 
 

RATEI E RISCONTI ATTIVI 
 

Movimenti RATEI E RISCONTI 

ATTIVI

Valore di INIZIO 

ESERCIZIO

VARIAZIONE 

nell'esercizio

Valore di FINE 

ESERCIZIO

Ratei attivi -€                 -€                  -€                   

Risconti attivi 57.202€          5.393€              62.595€            

TOTALE 57.202€          5.393€             62.595€             
 
 

Composizione RISCONTI ATTIVI Importo

Canoni INAZ 5.131€                   
Assicurazioni 46.166€                 
Noleggi 94€                         
Canone ZOOM 164€                       
Canoni di leasing 11.041€                  
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8) 
 

PATRIMONIO NETTO 
 

Riserve statutarie -€                -€                -€                -€                  
Riserve vincolate per decisione degli 

organi istituzionali -€                -€                -€                -€                  

Riserve vincolate destinate da terzi -€                -€                -€                -€                  

Totale PATRIMONIO VINCOLATO -€               -€                -€                -€                 

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di util i  o avanzi di gestione -€                -€                -€                -€                  

Altre riserve -€                -€                -€                -€                  

Totale PATRIMONIO LIBERO -€               -€                -€                -€                 

AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO -€                65.248€          -€                65.248€           

TOTALE PATRIMONIO NETTO 502.716€      65.248€         -€                567.964€        

 
 
 
 

11) 
 

ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 
 

ONERI E COSTI 
Valore ESERCIZIO 

PRECEDENTE 
VARIAZIONE (+/-) 

Valore ESERCIZIO 
CORRENTE 

Da attività di interesse generale       

Materie prime                  261.990 €  -               47.039 €                214.951 € 

Servizi               1.737.624 €  -             145.166 €             1.592.458 € 

Godimento beni di terzi                     45.511 €                  14.460 €                  59.971 €  

Personale               1.406.844 € -               21.744 €             1.385.100 € 

Ammortamenti                   120.133 €                 63.792 €               183.925 €  

Oneri diversi di gestione                     94.731 € -                 8.216 €                 86.515 €  

Accantonamento per rischi ed oneri                          -                   2.462 €                   2.462 €  

Rimanenze iniziali                     30.305 €                 12.372 €                42.677 € 

        

Da attività finanziarie e patrimoniali       

Su rapporti bancari                       626 €                   234 €                    860 €  

Su prestiti                       501 €  -                 501 €                       -   €  
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PROVENTI E RICAVI 
Valore ESERCIZIO 

PRECEDENTE 
VARIAZIONE (+/-) 

Valore ESERCIZIO 
CORRENTE 

Da attività di interesse generale       

Da quote associative            1.810 €  -               270 €             1.540 €  

Erogazioni liberali          87.192 €  -          42.451 €           44.741 €  

Proventi del 5 per mille            8.882 €                   260 €             9.142 €  

Contributi da soggetti privati        176.467 €              19.147 €         193.614 €  

Contributi da enti pubblici          34.288 €  -           32.089 €             2.199 €  

Proventi da contratti con enti pubblici    3.551.294 €  -        174.535 €     3.376.759 €  

Rimanenze finali          42.677 €               1.256 €           43.933 €  

        

Da attività finanziarie e patrimoniali       

Da altri beni patrimoniali          14.801 €  -            9.301 €             5.500 €  

Altri proventi            2.398 €               4.620 €             7.018 €  

 
 

12) 
 

Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute  
 

Le erogazioni liberali ricevute sono sia in denaro che in natura.  In particolare ci è stato donato una 
Fiat Bravo da utilizzare per i servizi sede. 
 

13) 
 

Numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria 
 

DIPENDENTI
NUMERO 

MEDIO

Operativi 34€                    

Impiegati 8€                      

Altro -€                  

TOTALE 42€                    
 
 
Numero dei volontari iscritti nel registro dei volontari di cui all’art. 17, comma 1, che svolgono la 
loro attività in modo non occasionale  
 
I volontari corrispondono al numero dei soci attivi che alla data del 31.12.2023 risultano essere 268.  
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14) 
 

Compensi all’organo di amministrazione, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della 
revisione legale  

 
 Nessun compenso è stato attribuito agli Amministratori dell’Associazione.  
  

COMPENSI Valore

Amministratori -€                       

Sindaci -€                

Revisori legali dei conti 4.882€             
TOTALE 4.882€                    

 

 
17) 

 
Proposta di destinazione dell’avanzo  

 
Si propone di destinare l’avanzo di esercizio in parte per incrementare il fondo di garanzia 

già creato, nei limiti dei premi versati, per il trattamento di fine rapporto del personale dipendente.  
Il residuo potrà essere destinato per tutti gli interventi di modifica dei mezzi volti a tutelare la 
sicurezza sia del personale che dei pazienti trasportati. 

Altresì potranno essere valutate proposte per l’organizzazione di momenti ludici e/o didattici 
che potranno essere momenti di condivisione diversi dagli scopi statutari ma indispensabili per la 
valorizzazione umana di chi attivamente partecipa alla Vita Associativa. 

 
 
 

18) 
 

Illustrazione della situazione dell’Ente e dell’andamento della gestione 
 
L’ente è in equilibrio finanziario, essendo i debiti a breve termine di euro 662.418 oltre il trattamento di fine 
rapporto di euro 242.504 inferiori al capitale circolante di euro 1.136.989. 
 
 
 

19) 
 

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e 
finanziari con particolare riferimento alla continuità associativa 

 
L’Associazione opera nella quasi totalità in regime convenzionale con l’Ulss 3 Serenissima. 

Nel corso del prossimo esercizio, stante la disponibilità dell’Ulss 3 Serenissima di prorogare la 
Convenzione per i trasporti secondari fino al 31.12.2023 e di rinnovare per ulteriori 5 anni quella 
per i trasporti primari (scadenza 31.12.2023), l’Associazione prevede di mantenere l’equilibrio 
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economico sino ad ora raggiunto, anche in virtù di della DGRV 179/2014 che prevede il rimborso 
delle spese effettivamente sostenute. 

L’Associazione grazie alla disponibilità dei Volontari dimostrata nel corso dell’esercizio 2023 
auspica un proseguio delle attività privatistiche e delle assistenze alle manifestazioni e/o eventi nel 
territorio, che hanno avuto un notevole incremento. 

Grazie alla regolarità nei pagamenti dell’Ulss 3 Serenissima, l’Associazione riesce ad avere un 
fabbisogno di cassa sufficiente per il pagamento a scadenza dei propri debiti senza ricorrere a 
strumenti quali anticipo fatture e scoperto di conto, mantenendo un buon equilibrio finanziario. 

Alla data di approvazione del Bilancio da parte del Consiglio Direttivo non si ha notizia di fatti 
o eventi che impatterebbero negativamente sul Bilancio stesso. 

Relativamente alla continuità della gestione della Ns. Associazione di Volontariato non si 
ravvisano elementi fatti o circostanze che possano influire negativamente sulla continuità di 
gestione. 

 
 

20) 
 

Indicazione della modalità di perseguimento delle finalità statutarie, con specifico riferimento 
alle attività di interesse generale  

 
La principale attività dell’Associazione è il trasporto malati.  Al fine del perseguimento di questa 

attività l’Associazione nel corso dell’anno ha ripreso l’organizzazione dei Corsi di Primo Soccorso, interrotti a 
causa della pandemia COVID-19. 

Grazie al supporto di nuovi volontari e alla disponibilità di quelli già attivi siamo riusciti a garantire 
quanto previsto dalle Convenzioni in essere con l’Ulss 3 Serenissima sia per i trasporti ordinari che primari. 

La finalità della Croce Verde Mestre non è solo il trasporto malati, ma è in via generale l’assistenza 
intesa come ESSERE PRESENTE.  E così nel corso del 2022 abbiamo contribuito ad affrontare le problematiche 
generate dalla pandemia, dando il nostro supporto all’Ulss 3 Serenissima nella campagna vaccinale contro il 
COVID-19, oltre a fornire supporto per il trasporto tamponi. 

 
 

22) 

 
Prospetto illustrativo dei costi figurativi  

 

Componenti FIGURATIVE Valore  

Costi figurativi relativi all'impiego di VOLONTARI iscritti nel Registro di cui al co. 1, art. 17 
del D.Lgs. N. 117/2017 e s.m.i. 

   1.588.906,00 €  

 
Descrizione dei criteri utilizzati per la valorizzazione degli elementi precedenti  

 
Per la valorizzazione dei costi figurativi relativi all’impiego di volontari iscritti nel Registro di cui al co. 

1. Art.17 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. si è tenuto conto del numero di ore prestate dai suddetti volontari 
nel corso dell’anno (pari a 65.000) e del costo orario medio di un barelliere in base alla retribuzione lorda 
prevista dal contratto ANPAS (€ 19,86133/h). 
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Per la valorizzazione dei costi figurativi relativi al canone concessorio e ai consumi (€ 10.165) si è 
preso come riferimento il dato al 31.12.2015 applicando la rivalutazione monetaria in base all’indice dei 
prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati (al netto dei tabacchi).  

 
 

23) 
 

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti  
 

 Costo lordo dipendente minor qualifica    € 26.303 
 Costo lordo dipendente maggior qualifica   € 56.063 
 Differenza retributiva      € 29.760 
 
 Risulta rispettato il rapporto “forbice” uno a otto (2,13) 


